“Cuando miramos sélo con un ojo,
nuesto campo de visién es limitado y eae de pofundidad,

si miramos luego con el otojo, nuesto campo visual se amplia,
pero todavia le falta prfundidad.

Sd6lo cuando abrimos ambos ojos a la vez
logramos tener todo el campo de vision
y una visidn exacta de giundidad”.

Joan
Kelly
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Presentacion

Entie 1992 y 1993, ITDG codind una investigacién inteacional en &s continen

tes (Africa, Asia y América Latina) sabmujer y tecnologia, que bajo el titutmhice

yo mismadesaroll6é 22 estudios de caso en 16 paisesodyjo un conjunto deer
flexiones y popuestas acea del papel de las mugsry sus @ranizaciones en el de
sarollo y la innovacion tecnolégica. Los hallazgos, conclusiones y lecciones de esta
investigacion se plasnar y difundieon en diversos medios, eatios que destacan
diversas publicaciones gobe todo, un manual de capacitacién soblrtema, ela
borado en funcion de la situacionpplemas y potencialidades de las megeura

les africanas y asiéticas.

La Oficina Regional para América Latina de ITD@$enta hoy al publico de habla
hispana este manual,qatucto de la investigacioealizada per adaptado a leea
lidad peuana y latinoamericana.

El trabajo de adaptaciéon aay a cago de Nora Cd@enas y fue elesultado de un
conjunto de actividades que combirartanto laboes de gabinete como tadderde
capacitacion con ONG de Cajammary San Mdfn, asi como acciones de segui
miento a la aplicacidon del manual por lagastizaciones capacitadas. La primera fa
se de este peso implicé laavision de la versién para Africa y Asia en idioma in
glés, y una primeraeformulacién que incluia nuevosaursos de capacitacion y es
tudios de caso de la@alidad parana y latinoamericana. Con esta versiomegr
da se oganizaon talleres de cinco dias (divididos en momentos dg yrdos dias
consecutivos,aspectivamente) con apiimadamente veinte ONG de San htay
Cajamaca. En estos talles, ademas de la capacitacion s@bmanual, seecibie-
ron comentarios y apt@s aceca del enfoque y la metodologia usada.

Los tallees tenian como objetivo irementar la capacidad de los y las trabajadoras
de campo y de las ONG locales paraonocer yaspaldar el trabajo de las muje

res en el desallo tecnoldgico, asi como falecer la elacion conceptual y practica
entre tecnologia y géneren el trabajo de pmocién. Nuestra apuesta ha sido-ayu

dar a los y las péicipantes a que elabam y unifiqguen conceptosflexionen sole

ellos y los conaten en sus pyectos de inteencion. En cada una de estas fases he
mos intentado pér de sus popias experiencias de trabajo. En algunos moédulos tam
bién ha sido necesario ungeeso deeaflexion y autocritica, no sélo a piade es

tas experiencias sino, principalmente, de las vidas personales, lo que enriguecié mu
chisimo el trabajo en los tal&s.

Este tipo de trabajo vivencial ayudé a sensibilizar a los y ldEipantes sobe la
importancia de las difencias de géneren la adquisicién y utilizacion de habilida
des técnicas,ya patir de ellas, examinar el papel y el status de diversas actividades
técnicas en la sociedad. Ademas, a lgdale los tallers se incidié en ebispeto por

* APPLETON, Helen (editor)DO IT HERSELF Wmen and technical innovation, Inteediate &hnology Publications1995.
Para los estudios de caso en América Latina ver: FRIAS, Carlos (elditig)es: tecndlogas invisible$TDG, Pera, 1997.
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el conocimiento y las innovaciones desdadas en la comunidad local, asi como en
la necesidad depensar las actividades técnicas existentes y futuras para mejorar su
impacto en la calidad de vida de las megey hombes pobes.

Creemos que, en esteopeso, el trabajo de los y las figpantes no sélo ha sido
importante por su capacidad de constaaflexion y autocuestionamiento de las r
laciones de génerexistentes, sino principalmente poreganocimiento de las habi
lidades de las mujes y del espacio doméstico como un espacioedein, adap
tacion e innovacion tecnolégica, asi como la posibilidad de incorporar erosus pr
yectos ambos ejes tematicos.

Por otio lado, consideramos que estos tabenan seido para que los y las piai-

pantes val@n su experiencia de trabajo y sus conocimientos. De hecho, el manual
ayuda en este pceso al usar una metodologia de capacitacién basada en las ex
periencias de los piipantes a lo lagyo de todos sus mdodulos. Cada uno de los y
las paticipantes ha valorado el trabajo demps, los sociodramas, los juegosale r

les y fundamentalmente, el trabajo atpasle sus popias experiencias en su®pr
yectos especificos. Comoqgolucto de estos talles se inwwdujeron corecciones y
adaptaciones al manual, que faecomplementadas por laxomendacionegco-

gidas a pdir de las acciones de seguimiento por las ONG capacitadas.

El manual, como ya se menciondgtgnde ayudar a losgonotoes de ONG a ser
mas sensibles y a adquirir las fa@nientas practicagqueridas para identificar en
el ambito doméstico las necesidadesgbf@mas que pueden ser fuente de weter
ciones y poyectos de innovacion y desalio tecnolégico. De esta manera, amplia
el campo del desanllo mas alla de las actividade®gductivas, campo en el cualtra
dicionalmente se ubica a la tecnologia. En estegao hace visibles las necesidades
y potencialidades de o sectoes sociales (mujes, ancianos, nifios, etc.) como
productoes y potenciales beneficiarios de innovaciones tecnolégicasierfdo una
visibn mas integrada de la vida, necesidades y capacidades de estsssactar
les en el desaullo local.

Esperamos gque esta publicaciépresente un apte para el trabajo de las ONG y
otros actoes que trabajan cotidianamente con los éilgrlideesas de las gani-
zaciones sociales de base en nogsdiis y en todo el continente para canmspat
ses y localidades mas justas, equitativas y felices.

Carlos Frias Coionado
GERENTE DEL AREA DE INVESTIGACIONES Y DESARROLLO DE PROYECTOS
Para comentarios e infaraciones escribir a carlosf@itdggope


mailto:carlosf@itdg.or
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Intr oduccion

Desde hace algunas décadas se vieaalizando estudios acarde los difeantes
roles de mujars y vaones. Estos estudios han llegado a la conclusién qoeesy
mujeres no se benefician de unanfiarigualitaria en lo queespecta a la division se
xual del trabajo, al acceso a lescursos, dexchos legales, educacion y esgidn
politica. Las mujegs tienen mayas responsabilidades familes y jonadas de tra
bajo mas lagas. Aun asi, su contribucién esta subvalorada.

Por otra pate, los pogramas y planes de des#io suelen disefiarse sin considerar
ni la contribuciéon de las mujes ni el impacto que tendran selsus vidas. Mujes

y varones trabajan de fora difeente y por tanto, las inteenciones de degatio
causaran un impacto difarte sobe ellos y ellas. &ones y mujees tendran distin
tos beneficios yeaccionaran de distinta faa. Cuando se disefian inteinciones de
desarollo existe el peligr de que el trabajo, la vida y las necesidades de los var
nes sean tomados conadarente nomativo. Debemos identificar las dircias exis
tentes en losoles y necesidades de waes y mujars y tener en cuenta los obstacu
los sociales y econémicos que impiden undi@pacion mas activa de las muger
en los poyectos de desatlo.

Durante décadas, las mugserhan estado a la vangiliaren lo que seefiere a la
atencion de las necesidades basicas famdliahdemas, han sido lassponsables

de la poduccion de alimentos y han contribuido en gran medida a la generaciéon de
ingresos. En todo el mundo contribuyen significativamente a la economia de-sus pai
ses. Aun asi, la sociedad espera que también asuman el cuidado y nutricion de los
nifios. Pen estas actividades no son socialmente valoradas y lasesntienen el

mismo acceso que los \@ares a los secios, recursos y optwnidades que se efr

cen en sus comunidades.

En el mundo en desaltlo, la tecnologia es un elemento vital en la vida de cualquier
comunidad. Juega un papel significativo en la agricultura, en la seguridad alimenta
riay en la poduccion atesanal a pequefia escala. Por eso, estampoue los téc

nicos y técnicas de las ONG y de otras agencias daaé&santiendan las capaci
dades tecnoldgicasgpias de la gente con la que trabajan.

Las mujees usan su conocimiento y sus habilidades tecnoldgicas a di&am,cr
adaptan y manejan tecnologiampanentemente para eafitar sus dificultades. Sin
embago, no se e&conocen sus contribuciones -par se ccunscriben a la esfera-do
méstica—, ni sus innovaciones técnicasgpera menudo se trata de pequefias-adap
taciones a tecnologias ya existentes antes que de invenciones nuevas. Esta “invisibili
dad” ha originado que en la labor de extensién de nuevas tecnologias o habilidades
técnicas se deje fuera a las meger
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Sobre los materiales de capacitacion

El paquete de capacitacion es unadmienta disefiada para iegrentar las habi
lidades de los capacitadew y capacitadoras involucrados en lax@sos de desa
rrollo tecnolégico que trabajan con gaes y mujezs en las comunidades. Apunta a
mejorar la capacidad de estos pa@onocer y apvechar las habilidades técnicas
de las mujess.

Los capacitadess y capacitadoras, ya sea que trabajen aguogrde pequefias-co
munidades o en grandes cestipoblados, encontraran unarherienta util para
ayudar a estos gpos a commnder sus usos tecnoldgicos. Este material también
sera unaeaferencia Gtil para quienes trabajan en el dedlarde tecnologias, pues
contiene métodos y hmientas para desallar intervenciones tecnolégicas que to
men en cuenta el gémer

Los materiales vienen acomparfiados por ayudas audiovisuales que incluyen estudios
de caso, audiovisuales y exhibiciones. La capacitacion esta disefiada para afadir
nuevas &as o desaillar nuevos materiales apiados para los gpos con los

cuales trabajan.

Los materiales usados en la capacitacion estan basados en estudios de aaso del pr
gramalo hice yo mismaEste es un pgrama de investigacion de ITDGtérmedia -

te echnology Development @up) que investiga las técnicas innovadoras de las mu
jeres de sect@s populass. El ppgrama fue llevado a cabo en distintos paises de
Asia, Africa y América Latina. P#0 de la conviccion de que las m&grcomo usua

rios de tecnologia, tienen un conocimiento técnico especializado que emplean diaria
mente en la operacion de los@Esos de pduccion.

El trabajo demostré que las mugsremplean su conocimiento y habilidades para de
sarollar, modificar y adaptar las técnicas wq#sos técnicos en los que estan-invo
lucradas. Un desafio mayor fue obtener imfacion aceca de las innovaciones tec
noldgicas “invisibles” de las mujes.

B programalo hice yo misma también exploré |as formas en las cuales las egencies
de desarrdlo i pueden trabgar con mujeres para asegurar que la assenda sea
apopiada para €l control y monitoreo delosusuariosy usuarias de la teanologia

Estos materiales de capacitacionnpiéran:

e compender que existe la capacidad de adaptar técnicas y geeosaaimiento
y fortalecimiento penite a la gente sobllevar mejor las dificultades que ezriita
cotidianamente en su lucha por saivit

< compender quién esesponsable de qué gaonocer la contribucidon de las muje
res para la sobvivencia de sus familias y comunidades.

- comprender las taas llevadas a cabo por las megey los componentes técnicos
de dichas taras, asi como el valor de su conocimiento y habilidades.

< identificar el conocimiento y las adaptaciones tecnoldgicas que salvan vidas.

e compender por qué & conocimiento ténico delas mujeres esignorado y sub-
valorado.

= empezar a congtir la autoestima de las mugsrcon las cuales los capacitaor
y capacitadoras estan trabajando.
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Como usar el paquete de capacitacion
La mayoria de las sesiones sigue un mismo patron:

= introduccion al ppdsito de la sesion.

e una actividad que psenta un tema o experiencia (discusion de la figura, estudio
de caso, video, ejeicio o juego dedles).

e discusién y analisis, usualmente eanpgrs pequefios.
= exposicion para el gpo grande.
= resumen a cgo del capacitador o capacitadora.

Se pueden usar las actividades de capacitacion tal comessnpan aqui o adap
tarlas a las necesidades delgy. Se puede ser flexible con las actividades segun el
contenido de la sesidn 0 escoger las sesioneseguéiean mas appiadas.

Antes de disefiar el pgrama de capacitacion es necesario identificar las necesida
des de los pdicipantes. Un pédit exacto del gupo con el que se va a trabajar-ayu
da a compender lo que este hace y a escoger losiejgs mas appiados.

La prioridad de los capacitades y capacitadoras esear las condiciones que
geneen un ambiente de agndizaje ampiado. El paquete de capacitacién contie
ne algunas técnicas que podrian contribuir a ello. Al final de este maasahta
mos los métodos de capacitacién usados y explicamos sus razones y utilidad.

Los paticipantes podrian necesitar tiempo para dekar sus popias capacidades,

para evisar algunos materiales especificos o para volver a trabajar en una actividad
anterior La metodologia de esteograma puedeesultar novedosa para algunos
participantes. Se estdn empleando técnicas de capacitaci@ipgtras. En estas

no hay charlas ni pfesoes: paticipantes y capacitades trabajaran juntos y se
ayudaran en este @reso de apndizaje. Los péicipantes pueden agar muchas
experiencias de sus trabajos en las comunidanakes y se ayudaran mutuamente

a mejorar su conocimiento y sus habilidades.

Creando un ambiente para el apgndizaje / oiganizando la capacitacion
El capacitador o capacitadora debe trabajar con wpogite quince a veinte gr
motores de campo durante cinco dias.

El manual de capacitacion trae los siguientes materiales:

« Estudios de caso del paquetelLadehice yo misméestos se usan extensamente a
lo lago del ppgrama).

» Videos
e Tarjetas con figuras
= Afiches preparados parala exhikicion del Consgo Britanico sobre Lo hice yo misma

En |a capecitacion se emplean diversas técnicas: juegos de roles, trabajo con grupos
pequefios, €c. Al fina de manua hay unaligade juegos y dindmicas que podrian
usarse durante el programa.
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Objetivos de la capacitacion
Al final de la capacitacién, los g#gipantes podran:

entender el significado de la tecnologia en el contexto de las comunigtadies r
comprender el concepto del géoer

valorar la contribucion de las muger urales de escasoscursos a la supéven
cia de sus comunidades.

deteminar los difeentes ples de vames y mujegs.

identificar maneras desforzar las habilidades técnicas de las nager

Materiales usados en la capacitacion

tarjetas pequefias, de difietes colags
pizara y tiza

noticias impesas y maadoles
plumones

cinta adhesiva, cola o chinches
proyector de diapositivas (opcional)
afiches

estudios de caso (con fotocopias)
papel y lapicess

materiales para las demostraciones

Tips para el capacitador o capacitadora

sea un capacitador y no un maestr

sea oganizado y mpaese bien.

lea los estudios de caso y demas materiales antes de la sesion.
trabaje en grpos pequenos.

sea flexible para cambiar las actividades en caso necesario.
sea entusiasta.

haga una evaluacion al final de cada dia.

Si se usan todos los modu os, |as sesones de capadtadon durardn dncoo dias. La se-
cuencia puedecambiarseseqln las necesidades del grupo. Algunos gjercicios pueden
toma mas tiempo de esperado, porque los paridpantes pueden querer explotar
nuevas posbilidades. Seasenstivo y flexible con | as neces dades de los participantes.

B programa se basa en una continua evaluadén de |a capadtadon. Los participantes
haran sus propias evduaciones a final de cada diay edas se dscutirén en grupo a
inicio deé sguiente da. Algunas preguntas parala evauacion d aria pueden ser:

& qué te ha peecido mas atil hoy dia?

¢que te ha paegido menos Gtil?
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e ¢;Qqué cambioecomendarias?
- ¢las técnicas fuen elevantes?
« ;el contenido fueelevante?

La ensefianza debe constituirse solar base de lasgpias experiencias de los par
ticipantes. Por eso es impante darles tiempo para irdembiar sus experiencias
laborales. Esto puede hacerse durante las sesiones o fuera del haratio for

El programa ha sido disefiado para capacieglgrcapacitadoras. Puede ser nece
sario maodificar algunas sesiones si se desea usarlo con los beneficiarios.

El tiempo de los difemtes moédulos esta pensado para trabajar egogide doce
a quince personas. Si hay menostipgrantes, mbablemente los mddulos necesi
tardn menos tiempo, y si hay mas puededaramas. Per se ecomienda que el
grupo sea de veinte personas como maximo.

13
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MANUAL DE CAPACITACION EN GENERO Y TECNOLOGIA

Sesién 1: Conociéndonos ente Nosotos

y acerca del programa

Es impotante cear un ambiente positivo al iniciar elggrama. Los pdicipantes de
ben sentirseetajados y entusiastasambién es impdante que se conozcan y que
comprendan los objetivos delggrama.

Propésito del pograma:

<« Conocenos mejot

= Entender los objetivos y planes debgrama.
Duracion: Una hora y 45 minutos.

Materiales: Plumones, tizas, noticias ing®as, ovillos de lana y pizar.

Los lugaes no deben distribuirse como en un aula tradicional. Deben ubicarse de
modo que todos y todas puedan contribuir en igualdad de condiciones. Escriba el
cronograma en una hoja grande y muadsta todos.

Actividad 1: Presentaciones
Duracioén: 45 minutos.

Dinamica de la telarafia
Paso Pida a los pdicipantes que se pongan ercalo.

Paso ZZon la ayuda de un ovillo de lana, haga que cada&ipante se @sente y
comente algo acea de su trabajo y sus irdees. La idea esraar una tela
rafla con la ayuda del ovillo.

Paso Jara deshacer la telarafia, pida a cadacjpante que intenteecodar el
nombe y la institucién de la persona que tiene la punta del ovillo.

Otra opcién
Paso 1 Pida alos/ as participantes que se agrupen en pargjas, que se presenten y
que comenten acercade sus organizaciones e intereses.

Paso 2nvite a cada p&ja a pesentarse aksto del gupo.

Actividad 2: Metas y objetivos de la capacitacion
Duracion: Treinta minutos.

Paso Divida a los/as péicipantes en gipos de cinco. Pida a cadamy que dis
cuta sus expectativasefrte al taller

Paso ZPida a cada gpo que haga una lista de estas expectativas y que las expon
ga al pleno.

Paso El capacitador o capacitadoraepentara las metas de la capacitacion y
mostrara suealacién con las expectativas de lostipgrantes.
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Tal vez algunos/as paripantes deseen adquirir experiencia practica de tipo-técni
co en el tallerSi bien el ppgrama no la mpociona directamente, cada pigipan

te tiene experiencias técnicas que pueden Utiles para txs &l capacitador o
capacitadora debe dar tiempo para que secantdrien experiencias. Se podria
animar a los/as ptcipantes que vivan cea a que traigan materiales para demos
tracion, o invitar al gupo a visitar sus comunidades.

Por otra pae, los/as paicipantes pueden ver esta capacitacion como el priraer pa
so para desaollar un poyecto practico con los gpos con quienes ellos trabajan
0, si se trata de pobladsy; para ellos mismos. Los mdédulos finales brindaran a los
patticipantes la opaunidad de disefiar sugpio poyecto.

Actividad 3: Acordando las nomas
que va a seguir el gupo

Duracion: Treinta minutos.
Paso Divida a los paticipantes en &s gupos y pidales que ppaen nomas pa
ra el popgrama.

Paso Haga una lista de las noas de cada gpo, expdngalas al pleno y asegu
rese de que todos/as estén de aoueon ellas.

Pueden incluirse las siguientes mais:

e Asistir puntualmente.

= Hablar en un lenguaje simple y vocalizar bien.

= Ser amigables.

- Hacer peguntas.

< Paticipar en las actividades del taller

e Cambiar de asiento / mezclarse con los deméisipantes.
e Dar ideas.

* No fumar

= Mantener el buen humor

< Respetar a cada piaipante y sus puntos de vista.

e Pemanecereaceptivos y abi¢os.
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Sesion 2: ¢Qué es la tecnologia?

La compensién de los elementos que confan la tecnologia sera un tema constan
te en el trabajo. Se sugegue la sesion 2 siengpse use como primer moédulo.

Propésito: Ayudar a los/as ptgipantes a aclarar el concepto de tecnologia.
Duracion: Una hora y media.

Materiales:
Tarjetas que describan las actividades tipicas dmesy mujees (ver paquete de
recursos); ds papeldgrafos que tengan como titulo Si y N€pectivamente; cinta
adhesiva.

Preparacion:Cambiar los nomles escritos en las tarjetas por los naslusados
en la localidad (veRecursos materialesesion 2).

Actividad:

Paso 1 Prepae dos o tres tarjetas por cadatarea, segln la cantdad de participan
tes Mézcléasy repatdas. Pida a los/as partici pantes que piensen en las
afimaciones que aparecen. ¢Describen una actividad técnica o no?

Paso ZPida a los/as pticipantes que peguen las tarjetas en el papeldografo-que in
dica SI si consideran que las @firciones describen una actividad técnica, y
en el que indica NO en caso contrario.

Paso Piscuta las afimaciones pidiendo a cada pepante que justifique su elec
cion.

Paso Divida a los/as pdcipantes en &s gupos y pidales que escriban sagia
definicion de tecnologia.

Paso 5Pida alos grupos que presenten su definicion de tecnologia al pleno.
Paso &n gupo, escojan las frases claves y subrayenlas.

Paso 7Elija un/a epresentante de cadaugp para que escriba el conceptopa
de tecnologia: “Nuestrconcepto de tecnologia”, con las frases claves;inclu
yendo destzas, conocimientos y equipos.

Paso ®©espués de la discusion, haga esumen.

Notas para el capacitador o capacitadora

En caso necesario, sustituya los nambusados en las tarjetas por los que se
emplean en la localidad. En esta sesidn es tamer que los pécipantes desan-

llen sus perepciones acea de la tecnologia. Muchas personaggrque tecnologia
es igual a maquinaria, 0 quiza piensen en computadorassuobietos de alta tec
nologia. Desde un punto de vista mas amplio, la tecnologia nos ayodacirpro

sas. Nomalmente incluye heamientas y equipo, petambién se necesitan habili
dades y conocimiento.

Compender esto es vital cuando se explora a fondo el tema deemyjecnologia.
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Muchas mujees estan involucradas eropesos de pduccién, parcularmente en
agricultura y pocesamiento de alimentos. A veces éstas ponen en juego habilidades
muy complejas, perno siempe usan equipos complejos (un ejemplo son las-técni
cas de fanentacién usadas en laoduccion de alimentos por las m@srde Sudan.

Con equipos sencillos, como calabazas y cuchillos, eltaipen una gran diversi

dad de alimentos mediante complicadas técnicasadbegamiento).

Esta sesion permitird alos/ as paticipanties vaorar las habili dades necesarias para ha
ca didintas cosas e identificarlas como tecnologia. S las mujeres no son reconocidas
como técnicas, en partees porque sus habilidades tampoco lo son. Otrarazon, que s
vera en las siguientes ses ones, es que muchas de sus habilidades se enplean en tareas
domédicas, quese consderan “trabgo de mujeres’ y no son valoradas sociamente.

Asi, la sesion desafia la vision de que la tecnologia consiste soloremibatas,
maquinaria y equipo. Por otra pgrla identificacion de algunas ¢as como “téc

nicas” y de otras como “no técnicas” puedsponder a un juicio de valét repa

sar las definiciones de tecnologi@porcionadas por los/as gaipantes, el capa
citador o capacitadora debe elegir las palabras mafiones que llevaran a una
discusion mas amplia del tema y quemgiran a los/as pécipantes eplantear la
comprension de lo que es técnico y lo que no lo es. La discusion también debe cues
tionar el valor otaggado a cidas habilidades (por ejemplo, si lafegfa es mas di

ficil o valiosa que el cae y confeccion).

Un problema que se vera mas adelante y que en esta sesion puede salir a la luz es
el de la oganizacién. El prceso de jpduccion equiee de oganizacién. Cadata

rea es un frceso que tiene undam especifico (plantar antes de cosechaler an

tes de extraer aceite). Cuando las personas tienen muatess ddeentes durante

el dia (como la mayoria de mugsd, la oganizacion de las actividades para el pr

ceso de prduccién equiee de una habilidad considerable. Lgamizacion fana

parte del ppceso de duccidon y puede considerarse comdegde la tecnologia.

El capacitador o capacitadora debe ayudar a los/asigartes a definir la techro

logia, incluyendo las habilidades y el conocimiento usados paliaar las taas.

Si los/as pdicipantes no identifican por ellos mismos lga&nizacién, el capacia
dor o capacitadora puede hacerlo notar al moment@siginen.

Sesion 3: ldentificando las habilidades
y conocimientos técnicos

Propdsito:
Ayudar a los/as pé&cipantes a identificar susqmias habilidades y conocimientos
técnicos.

Duracion: Una hora o una hora y media.

Materiales:

Dos hojas grandes de papel pardazee como piezas de uompecabezasios
papeles grandes que se usaran como basendpécabezas; plumones o crayolas;
cinta adhesiva.
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Preparacion:

Cada papel debe darse en piezas para foar un ompecabezas. Debe haber una
pieza por paticipante. Para que sea mas facil encajar las piezaguenelrcontor

no de las fanas en la base. Mare el everso de las piezas para que los@part

tes escriban en el lado en blanco. Finalmente, mezcle aagsecabezas por sepa
rado.

Actividad 1:

Paso Divida a los/as pdicipantes en dos gpos.

Paso Distribuya las piezas de loempecabezas. Pida a cadatipgiante que es
criba la habilidad técnica que posea en el lado en blanco de su pieza: Recuer
de a los/as ptcipantes la discusion entablada en la sesion antexgir
como la definicién de tecnologia a la que llegapor consenso.

Paso Explique a los/as pacipantes que hay piezas de dompecabezas. Pida
les que amen los ompecabezas. Luego, péguelos en la base y ralosstr

Paso Resuma las habilidades y conocimientos existentes enp.gPlantee las-si
guientes peguntas: ¢ Qué sintm los paticipantes al identificar sus habilida
des? ¢Qué opinan del conocimiento tecnoldgico dglagr ¢ Coémo pueden
usar estas habilidades y conocimientos en su trabajo?

Notas para el capacitador o capacitadora

Si esta trabajando congmnotoes/as de campo, seria Util desidar los pasos 5 y

6 (mas adelante) para llevarlos a identificar también las habilidades tecnoldgicas dis
ponibles en sus ppias comunidades. Si no, después del passalte el rango de
habilidades disponibles y los tipos de contribucién que éstgsipionan. Si fuese
apmopiado, desafie a los/as fieipantes a que valen las habilidades mencco
nocidas, como cocinar oqumesar alimentos.

Paso Nuevamente divida a los/as peipantes en gipos. Pida que piensen en las
comunidades con las que trabajan. ¢ Qué habilidades y conocimientos tienen
las mujees y vaones de sus comunidades? Haga una lista de habilidades y
conocimientos mediante una lluvia de ideas.

Paso & De qué manera las habilidades y conocimientos existentes en la comunidad
difieren de los que tienen los/as faapantes? ¢ Cémo pueden usar estas ha
bilidades y conocimientos en su trabajo?

Paso Tomentar lo amndido en estos egcios.

Sesion 4: Inventando y disefiando

Nota para el capacitador o capacitadora

El disefio de latecnologia puedeinfluir en quiénla use y en cOmo seuse. La esté-
tica (como s ve un objeto) y laergonomia (como se adapta al usuario) son aspec-
tos que suelen olvidarse. Sn embargo, cuando egos aspectos fallan, la tecnologia
o heramienta pueden ser incémodas o dificiles de usar y, por tanto, fracasar en &
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merado. Si la edéicay |aergonomia son apropiadas, generadmente e mas por
accidente que por intencién.

Proposito:
Apoyar a los/as pacipantes a tomar conciencia de la estética ydarmosmia de
las heramientas.

Duracion: Una hora.

Materiales:
Tarjetas con figuras que muesirlas helamientas en uso y con toda claridadsd
papelografos, uno con el titulo ME GUSTA y otro con el titulo NO ME GUSTA.

Actividad 1: Si yo fuera inventor/a
Duracion: 30 a 45 minutos.

Paso Divida a los paicipantes en gmpos (se @comiendan gipos de cinco perso
nas).

Paso ZPida a cada gpo que invente una pieza de tecnholog@mente impdan
te para sus vidas o las vidas de las poblaciones con las que trabajan. Pueden
ser tan imaginativos o practicos como quieran (por ejemplo, una maquina
que fabrique lluvia, un chip que caoitr las actitudes estwtipadas de gé
nero, una semilla que siengcezca, etc.). Pidales quecpjan cualquier ob
jeto para caracterizar su invento, y que traten de venderlo grapro usan
do todos los gumentos necesarios.

Paso Petenga el ppceso después de veinte minutospaipnadamente, y pida a
cada gupo que pgsente los inventos que adquioier Pobablemente las his
torias hayan ido variando.

Paso 4 Discuta la naturaleza de estos inventos. ¢Qué clase de problemas resuelven?
Pidaalos part cipantes que comenten cémo se sntieron “inventando” tecnolo-
gia. ¢Cuaquiera puede inventar tecnologa? ¢Por qué? ¢Ror guiénes fue dise-
Aada? ¢Quién disefiv? ¢De quién/esfueron las necesdades que findmente se
reconociem?

Paso %Opcional
Una vez que el invento haya sido “vendido”, elmy que lo compré inten
tard venderlo nuevamente usando todos lggnaentos que se le ocan.

Notas para el capacitador o capacitadora

Puede ser dificil lograr quelos/as participantes creen un invento original, pues tienen
latendencia aexplicar algo ya conoddo. Intente evitarlo haciendo una demostracion
con una persona —tal vez pregunténdole cudl es € mayor problema que tiene en su
quehecer diario— y luego aee unasoludonimaginativa con la participadén del pleno.

Actividad 2: ¢ Como vemos las heamientas?

Paso IDivida a los pdicipantes en gmpos de cuatro cinco. Repaa a cada gipo
una tarjeta que muestrl uso de una lramienta. Pida a los gpos que
obseren bien cémo es y cOmo se usa ladmienta.
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Paso ZPida a cada gpo que escriba dos listas: una con lo que le gusta y otra con
lo que no le gusta de esa fanienta.

Notas para el capacitador o capacitadora
Puede ser util plantear algunagguntas puntuales. Por ejemplo, si ladraienta
parece facil de usag Le gustaria comprar una teenienta asi? ¢Por qué?

Paso Relna nuevamente a los/astipgrantes y pida a los gpos que hagan un
informe. En las dos hojas de papel escriba las palabras clave que describan
las cosas positivas y negativas de lasameientas.

Paso 4Haga un esumen pidiendo a los/as f@pantes que digan si las mer
mientas se ven difentes, y en qué se diércian de las que han visto en-pr
pagandas, afiches, televisidnewistas.

Paso FPida a los/as pticipantes que piensen como podrian usar sus conocimientos
de estética y gpnomia en su trabajo de desHo de heramientas
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Sesion 5: Conocdmiento tradicona de las mujeres

Propésito:
Entender cuan imptante es para las mugsrel conocimiento tradicional.

Duraciéon: Una hora.

Material (s6lo si se opta por hacer el trabajo utilizando las fichas)
Dos afiched.o hice yo mismaComenzando en la localidad, Contjggdo conogci
mientos.

Actividad:

Paso IDivida a los/as péicipantes en dos ods gupos segun sus zonas de traba
jo. Pueden ser urbano-ngamal, mural, amazonico...

Opcional: Coloque los afichesdnte al gupo de paicipantes. ¢ Qué mensa
jes contienen estos dos afiches? Discutan.

Notas para el capacitador o capacitadora

Ambos afiches tienen como tema la difusidon del conocimiento local y cobmo se com
parte éste. Ceng la discusion en los tipos de conocimiento tradicional que hay en las
comunidades en las cuales los/adipigantes trabajan. ¢ Quiénes tienen este-cono
cimiento? ¢, Como se usa? ¢ Quién lo conoce mas y de qué manera se transmite? ¢ Exis
te el peligp de que las comunidades estérdgado este conocimiento?

Paso Bugiera a cada gpo que se cerdren un tema del conocimiento de las co
munidades con las que trabajan (puede ser conocimiento de plantas locales,
practicas en agricultura, técnicas degmvacion de alimentos) que estén en
peligro de pederse. Pidales que desdien una estrategia que peta reco-
lectar estos conocimientos y comijdws con otras comunidades. Diga a ca
da gupo que debera gsentar esta estrategia al pleno y justificar la necesi
dad de ecolectarmregistrar y compair el conocimiento.

Paso ada gupo explicara su estrategia al pleno.

Paso 4Conversen sobr las pesentaciones. ¢Quiénes tenian estos conocimientos?
¢, COmo se sienten estas personas al caimps? ¢ Donde esta guado es
te conocimiento? ¢Con quién se cortipael conocimiento? ¢Por qué es
importante compéirlo?

Seslon 6: Mirando a las mujeres de otra manera

Propésito:

Ayudar a los pdicipantes a tomar conciencia de las actitudes esgipadas que
existen hacia difentes gnpos de personas —incluyendo a las nasjery coOmo esto
afecta su trabajo en favor del deskw tecnologico de las comunidades.

Duraciéon Una hora.

Materiales:
= Hojas de papel, plumones, tarjetas de eslocinta adhesiva.
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Actividad

Paso 1Pida a cada ptipante que escriba una afiacion cuando se mencionan
las siguientes palabras (use una tarjeta para cadaaeifin):varones del
campg mujeres del campanujeres de la ciudadvarones de la ciudad

Notas para el capacitador o capacitadora

También puede emtgar evistas y periddicos viejos a los/astigipantes para que
ellos/as ecorten figuras o fotos que describan lo que @rieexpesar Si se usa es
ta altenativa, necesitara tijeras y goma en cantidad suficiente para todmpe! gr

Paso ZPegue dos papeldgrafos: uno que tenga como tithiiROMES Y MUJERES
DEL CAMPO y oto con el titulo VARONES Y MUJERES DE LA CIUDAD.

Paso 3Pidaa lo¥/ as participantes que peguen las afirmecionesen el pape égra-
fo correspondiente.

Paso 4ome dos gupos de afinacionesVARONES Y MUJERES DE LA CIUDADy
VARONES Y MUJERES DEL CAMPO

Paso BComente las afinaciones en los siguientesnémos:
¢ Cuéantas afinaciones flejan imagenes estmtipadas de looles tradicie
nales de la gente del campo? ¢ Cuéarafisjan imagenes estmtipadas de
los roles tradicionales de la mujer? ¢ Ustedesrcique estos eseetipos son
verdadens? ¢No estamos usando algunos estatipos cuando disefiamos
los programas de trabajo? ¢ Quéeaqglemos cuando nos acamos a los/as
pobladoes/as de las comunidades? ¢Qué clase deatigtes tenemos pa
ra la tecnologia? ¢ Qué estetipos tenemos para las maggue usan tecno
logia? ¢ Como podemos egritar todo esto?

Paso &xpligue bevemente que todos hacemos uso deeaxstipios paraeferimos a
los diferentes tipos de personas con quienes nos encontramos en nuestra vida
diaria.

Egsegjercicio permite identificar los estereotipos mas comunes en algunos ce los
grupos con los que estamostrabgando.

Sesion 7: Nuestras pecepciones sobe génep

Propésito:
Descubrir las difemtes parepciones existentes sabel tema de gérwer

Duracion: Una hora y media.

Materiales:
Folleto de géner (ver folleto 1: La teoria de gégr

Actividad:

Paso Pida a los/as pécipantes que ciegn los 0jos, que s&emonten a su nifiez y
que intentenecodar la primera vez que descuboerue eran difentes al
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sexo opuesto. Pidales queeweden el lugarlas personas que estaban con
ellos, qué fue dicho y por quién y como fue dado el mensaje por el cual se
entendia que uno/a era nifio o nifia, asi como lo que simtier

Paso Pida a los/as pécipantes (voluntariamente) que contpary analicen sus
recuedos. A continuacién, discutan erugo aceca de losoles de géner
que se espera de vaes 0 muj&s en el momento actual y en la cultura de
la que pdicipan.

Paso Expliqgue que, desde muy temprana edad, las persorerglapros quiénes
somos y quédles y responsabilidades se espera que cumplamos.

Paso 4 Divida a los/as piaipantes en &s gupos y pidales que escriban soga
definicion de géner

Paso BPida a los grpos que pmsenten su definicion de gémexd pleno.

Paso 6En conjunto, los/as paticipantes deberan escoger |as frases claves y subra
yarlas.

Paso 7Elija un/a epresentante de cadaugp para que escriba el conceptapal
de géneo y lo pesente al pleno bajo el titulo "Nuesttoncepto de gérer
con las frases claves, incluyendo identidad.

Paso 8espués de la discusion, haga esumen.

Notas para el capacitador o capacitadora

Los/as pdicipantes quiza deseen comjpasus eflexiones en gipos mas peque
fios. En ese caso, se les debe dar el tiempo necesario. Puedertircauspaguer
dos en gupos de dos.

Eda sesion puede abordar asuntos muy pasonaes de identidad. Los/as paticipantes
compafran sus recuetlos con € pleno slo s lo desean. No obstante, éstos serviran
como insumos para eaborar el concepo grupal de género. Es necesario reflexionar
sobe laformaen que estos recuedos determinan nuestros conceptosde masaulinidad y
femineidad e influyen sobre nuedtras ectitudes y comportamientos, pues deben ser rece
nocidos paaquevaronesy mujeres seamos capeces de vivir en iguddad.

Esimportante destacar que, S bien Ias releciones de género son producto de los pro-
cens desocidizad 6n que contribuyen a moldear nuestros comportamientos, expecta:
tivasy autoimagen, la interiorizad6n depautas exige un trabgo psioologico sgnifica
tivo. Eh algunas ocasiones se considera al género como unaoongruccion socid , dejan-
do de lado € agpecto psiool bgico, subjetivo e individuda a través del cua cada perso-
nalee e interpreta esos mensgjes.

Sesion 8: Entendiendo el géneo

Propésito:
Comprender el modo en que los aes y mujegs se inséan en la sociedad.

Duracion: Una hora y media.
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Materiales:
= Sed€6n 8: Ligade dirmadones (ver Recursos materiales): tarjetas pequefias de dos
colores; plumones o crayolas; cinta adhesiva.

Actividad

Paso lnicie la sesion diciendo que la idea esgpar atencion a lo que hacen rauje
res y vapnes; es decia sus agles y esponsabilidades. Los/as fp@pantes
deberaneflexionar acera de las difemtes actividades que desempefian va
rones y mujegs a lo lago de un dia, y cOmo esasdas son peibidas por
los demas.

Paso Distribuya tarjetas y pida a los/as fi@pantes que escriban laseas de va
rones y mujegs. Los vannes pueden pensar en lo que hacen sus esposas, ma
dres y hemanas, y las mujes en lo que hacen sus esposos,gsaghema
nos. Las tagas masculinas se anotaran en tarjetas de un color y las femeninas
en tarjetas de atrcolor (para mostrar los esetipos seecomienda traba
jar con dos colas de tarjeta: celeste para looowas y bsado para las mu
jeres). Luego, pegue las tarjetas bajo dos titulARERS DE LOS YWARONES
y TAREAS DE LAS MUJERES. Me los esultados, peradn no los discuta.

Paso Reagmupe a los pécipantes y analice con ellos losles de mujers y vap-
nes, el acceso a la toma de decisiones, el peldestatus social, etcegla
cionando estos temas con el tema de géarime a los pdicipantes a @&
guntarse por qué los honalsro las mujers “deben” hacer detemados tra
bajos. Brmine explicando que el gémees una consiccidén social y no bio
I6gica.

Paso 4Haga un esumen de lo discutido.

Paso 5 Vuelva a andliss ce las tarjetas. Cambie junto con € grupo los titulos asumien-
do una perspectiva socia y no biol 6gica, y reacomode las tarjetas segun co-
rresponda. Promueyauna d scusion sobrelo sucedido. ¢Quétareas eran socia
les? ¢Cudes eran bioldgicas? ¢Ha halkido cambios?

Paso 6 Reagupe lastarjetas segun su color: uno con lastareas de los varonesy otro
con las de lasmujeres. Ubiquelas tareas delos varones bajo & titulo MUJE-
RESy lasdelas mujeres bgjo el ftuo VARONES Vuelva adisautir & resulta
do. ¢Es posble? ¢Rueden las mujeres hacer “tareas de varén’? ¢Cudes son
losimpedimentos? ¢(Rueden los varones hacer “tareasde muja” ? (Cudes son
|os obstaculos? ¢Qué senten los varones y mujeres del grupo con respecto a
lo analizado?

Paso TTomente lo que se ha apdido en esta sesién. Sefale la irtgaria del he
cho de que el estatus de cadedagsté vinculado a las habilidadegueri
das paraealizarla.

Nota para el capacitador o capacitadora

Los paticipantes escribirdn en las tarjetas lasnadiciones del paquete Recursos
materiales usando las de color celeste para las actividades de mwesvar las
rosadas para las de las mager
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sssicn @

ldentificando la tecnologia en los roles
gue desempefian varones y mujeres

Piopésito: Identificar las taeas queaalizan diariamente vames y mujers en las
distintas zonas de trabajo de los/adip@antes.

Duracion: Tres horas.

Materiales:
Papelégrafos; cinta adhesiva; tarjetas de elifieis colas; fotocopia de “Un dia
en mi vida” (opcional).

Actividad:

Paso Divida a los/as pdcipantes en &s gupos de trabajo, segln sus experien
cias (para mostrar la diversidad cultural del Pert y de América Latina, se su
giere dividir a los gunpos segun é&s ealidades difemtes: zonaural, urba
na o urbano-mgmal y amazonica).

Opcional:También se puede trabajar con los casos de “Un dia en mi vida”
(ver Recursos materialgs

Paso Pida a los/as ptcipantes que imaginen las actividades gealizan los
miembros de una familia (rral, urbana, y amazénica) en un dianpedio.
¢ Qué taeas desanllan las mujegs? ¢Y los vanes? ¢Y los nifios?

Paso 3.uego de la primera psentacion, pida a losugios que identifiquen y subra
yen las taeas que implican el uso de tecnologia en l&atadesaolladas
tanto por vasnes como por mujes.

Paso 4~acilite una discusién gpal con las siguientesgguntas:
¢, Cudles son las was que desanllan las mujees durante el dia? ¢Qué ta
reas involucran el empleo de tecnhologias? ¢ Qaésaen queeaalizan los
hombes? ¢ Cudles involucran el empleo de tecnologia?

Paso iscuta en gupo lo siguiente: ¢ Qué han epdido acara del uso de techo
logias en vasnes y mujes?

Notas para el capacitador o capacitadora

A continuaciéon pesentamos algunas conclusiones que salide esta sesion en ta
lleres previos: las mujags tienen un rango mas amplio dedsrcon componentes
tecnolégicos; la tecnologia de las mejgresta invisibilizada en lasgas domésti
cas; los varnes usan mas equipo.

Aunque este ejeicio se ha desasllado a pair del ejecicio de las 24 horas usado
en la capacitacion para planificacion con enfoque de ggeglimpaante aplicar

lo en este contexto para identificar el rango de tecnologiasegstaécnicas
empleadas por mujes y vaones.
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Sesion 10:
Acceso y contol sobre los recursos

Propésito:

Identificar las diferencias entre varonesy mujeres en |0 que respecta a acceso y
contol delos recursos y las consecuencias de esta diferenciacion para el desarro-
llo tecnol gico.

Duracion: Una hora y media.

Materiales: Papelégrafos y plumones.

Actividad:

Paso 1 Organice una lluviade id eas sobre los recursos (por g amplo, tierra, agua, fo-
rraje, lefia, animales, arboles, maquinaria, electricidad, heramientas, rans
porte, asesoria e informacion, crédito, capacitacion, educacion, alfabetizacion)
gue senecestan para desampefiar tareas especificas cotidianastales como re-
coger agua, confeccionar ropa, leer @ periédico, labrar & campo, €c.

Paso 2 Dividaalos/as participantes en tres o cuatro grupos (se puede mantener los tres
grupos dela sesén anterior). Pdaa cada grupo queesmojaunacomunidad que
leseafamliar y queidentifique los recursos alos cud es tienen acceso varones
y mujeres en su vida cotidiana Seleccionetres recursos clave parael uso de tec-
nologia. Hda alos participantes quediscuan quién tiene @ control sobre estos
recursos en cada conexto. ¢Sonlas mujeres? ¢Son los varones? Cada grupo de
be resumira ladiscuson en papd égrafos.

Paso 3Junte a todos los/as piaipantes en plenaria e invite a cadapgr a que [&-
sente el esultado de su discusion.

Paso 4 Discuta el contenido de las presentaciones. ¢Sobre qué recursos tienen ac-
ceso y control las mujeres? ¢Y los varones? ¢Hay recursos sobre los cuaes
|as mujeres tienen acceso pero no control? ¢Qué tipo de problemas gene-
ra & acceso sn control? ¢Como afecta esto el uso de |a tecnologia en va-
ronesy muja es? ;Como afectad desarrollo de tecnologias en mujeres? oY
en varones?

Notas para el capacitador o capacitadora
Cuando se trata deaursos clave, los patres de acceso y cooltson decididos por
el grupo que tiene el comliry no por quienes los usan.

A menudo se pasa por alto que el acceso yaauire l0os ecursos no se distribuye
de manera igualitaria en el hoglaa difeencia de ales ente vaones y mujegs al
interior del hogar seefleja también en el acceso y cohtite los ecursos. Las nue
vas tecnologias pueden estar mas lejos del alcance de lasswjerde los vanes
sencillamente paue ellas tienen menos acces@@ursos como transger educa
cion, crédito o tien.
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Sesjion 11: Inter venciones de desaollo

Propésito:Apoyar a los pdicipantes en la identificacién de las consecuencias del gé
nero y la tecnologia en su trabajo.

Duracion: Una hora y media

Materiales:
= Se recomienda seleccionae$ 0 cuaw proyectos en los que vienen trabajando
los/as pdicipantes.

= Opcional: Escenarios de pyectos Recursos materialesolleto 1).

Notas para el capacitador o capacitadora

En esta actividad, los/as faipantes van a hacer un juego dies en el escenario
de un poyecto cecano a su experiencia. Es imf@rte que cada pgaipante conoz
ca el trabajo de los demas para lograr un basultado. Si no es asi, péia que
los paticipantes compé#an sus experiencias antes de iniciar la sesion. Eceuter
bio de experiencias puede darse en enaién fomal o en una serie deuniones
informales. Al final de este efgicio encontrara sugencias para una sesionifal.

Si desea degatlar un poyecto local tipico, encontrard bosquejos de cinco escena
rios de poyecto (folleto de la sesion 11). Sin endmrecomendamos trabajar con
los poyectos en ejecucion de los/astjparantes. Ambién puede desalar otras
ideas si lo considera aypiado.

Cada gupo debe trabajar sabun poyecto o escenario deogecto (en total seran
tres), asegurandose de que cada efleje la experiencia local y se asemeje a su
experiencia. Los ejemplos tipicos pueden incluir la coositbn de una pequefie r
presa, la transfencia de tecnologias para ebggsamiento de alimentos, técnicas
mejoradas para alfaria atesanal y heeria y nuevas técnicas de agricultura. Los
escenarios pueden involucrar aoras o mujers o a ambos gpos.

Actividad:

Paso 1Divida a los/as pdcipantes en cuatrgrupos. Expliqueles que deben esce
nificar un juego dedles. En tes de los grpos, los/as pécipantes jugaran
a ser el personal delgyecto y los/as beneficiarios/as, y en ebgtrgaran
a ser los/as evaluadwsras del myecto. Los/as evaluadm/as visitaran
cada poyecto para discutir aspectos de géngetecnologia.

Paso 2.0s tres gupos que juegan a ser el personal deyeeto se dividiran intea-
mente en dos suhgpos: beneficiarios y equipo ejecutor (puede ser una
ONG, una instancia gubesimental u otr tipo de ejecutor). Deben discutir el
escenario de pyecto que les tocé durante veinte minutos y decidir lo que de
sean pEsentar a los/as evaluadsfas. Lo que peenten puedeferirse a
algo positivo o negativo, y puede haber difieias ent lo que pesentan los
beneficiarios y el equipo o eatlo que pesentan mujes y vaones.

Paso 3. os/as evaluadess/as pdiciparan por tunos como obsgadoes/as en el
trabajo de los gipos, y a pdir de ello discutirdn las pguntas que deseen
plantear en cada visita.
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Notas para el capacitador o capacitadora

En Reaursos maeiales se induye unalista en borrador delas preguntas que pueden
usarse en € paso 3 Ealigasilo se entregara al grupo de evaluadore/as. Al fina
de lasesiion se puede entregar copias a todos/as|os/as participantes

Paso 4ida a los grpos que expliguen bvemente su pyecto a los/as evaluado
res/as antes de que empiecen |lagymtas.

Paso 9Jna vez que los gpos han sido evaluados, pida a los/as evalesdas
que pesenten un infone con sus obseaxciones. Discuta estas obgaciones
en el pleno. ¢Los pyectos estan beneficiando de la mismantra vaones
y mujees? ¢Hay necesidades que fureighoradas? ¢ Por qué? ¢Hay alguna
intervencion tecnolégica que se haya usado paar em beneficio mayor
para las mujess? ¢ Y para los vames? ¢ La tecnologia y/o ebpecto han si
do apopiados para vanes y mujexs?

Sesion 12: Actitudes de promotores/as

de campo y pobladoes/as

Propésito:
Ayudar a los/as ptgipantes a examinar sus actitudestie a los/as poblads/as
y a pensar solerlas actitudes de éstos/as hacia ellos/as.

Notas para el capacitador o capacitadora

Este gercicio también puede usarse con grupos de pobladores/as. En ese caso el pro-
pésito seria ayudar alos/as part cipantes a entender sus aditudes hecialos/as promeo
tores/as de campo y a pensar aceca de las actitudes de éstos/as hacia €los/as.

Duracion: Una hora y media.

Materiales:

= Afirmaciones escritas en papeldgrafos o en tarjetas de dossc@loa para pf
motores/as y otra para pobladsrfas (veRecursos materialegfirmaciones de
los/as poblad@s/as y los/as pmotoes/as).

= Opcionalfotocopia de los ejeicios y las espectivas gguntas, de modo que-ca
da guopo tenga el suyo (sélo si se opta por estanaltien. \er Recursos materia
les ejericios y peguntas).

Actividad:

Paso Divida a los/as péicipantes en dos gpos: gupo A: promotoes/as de cam
po; gupo B: pobladas/as.

Paso 2 Distribuya a cadaupo las tarjetas o papelégrafos con lasrefaiones, de
manera que haya una tarjeta por cada integrante deums gentegue a
los/as pomotoes/as de campo las tarjetas de los/as poldatimy vice
versa: dé a los/as pobladsras las tarjetas de los/asmpotoes/as de
campo.
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Paso 3 Hda al grupo de pobl adores/asquereacdone—primero de manera individua-—
frente ala afirmadon recibida, imaginando que son pobladores/as escuchan-
do edas afirmadones de los/as promotoes/as de campo. De lamismaforma,
pida d gupo de promotoes/as de campo que reflexione i ndividuamente so-
bre la afirmacion recibida, imaginando a su vez que son promotoes/as ck
campo Yy escuchan edas afirmaciones deboca de los/ as pobladores/as.

Paso 4ida a cada gpo que discuta las afraciones &cibidas y que comente sus
propias eacciones con los/as demas integrantes delogr

Paso 5Llas reacciones de ambos grupos deberan transcribirse y presentarse en
plenaria.

Paso 6 Pida a ambos grupos que expresen sus reacciones frente alas afirmadones y
comentatiosvetidos.

Paso Discuta las afimaciones y laseacciones de los gpos. ¢Las afinaciones
analizadaseflejan adecuadamente las actitudes de lostamomres/as de
campo y de los/as pobladsfas? ¢Qué consecuencias tienen estasaafir
ciones? ¢COmo podrian superarse estosefifgrs?

Opcional:

Paso 1Divida a los/as pdcipantes en &s gupos para que analicen losgdrejeci-
cios que se encuentran RBacursos materiales

Paso 2 Distribuya un @yecto a cada gipo para que lo analicen.

Paso ida a los/as ptecipantes queaaccionen, primer de manera individual,
frente a la afinacién ecibida, imaginando que son poblaekias que las
escuchan de los/asoprotores/as de campo.

Paso 4Pida a cada gpo que discuta utilizando la guia deguntas.

Sesion 13:
Estrategias de sobrevivenda y desarrollo

Propésito:
Conocer y comgnder la capacidad de las mejpara adaptar tecnologias para
la sobevivencia.

Duracion: Una hora y media.

Actividad:

Paso Divida a los/as péicipantes en &s gupos y pidales que seleccionen un/a
facilitador/a y un/aalator/a.

Paso Pida a los/as pagcipantes ejemplos de sugmia experiencia que muestr
coémo se han adaptado tecnologias para la@ebncia y elija s casoser
presentativos para el trabajo emgos.

Paso ida a cada gpo que discuta durantesinta minutos el caso de estudio
elegido, espondiendo las siguientegguntas:
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a) ¢, Qué pblemas han debido epfrtar las mujas?
b) ¢ Como adaptan la tecnologia poder atender aellgema?

c) ¢Cuales fuenn los obstaculos que delner enfentar en el mceso de
adaptacion de las tecnologias?

Paso #ida a cada gpo que haga unagaentacion de diez minutos al pleno.

Paso Fiomueva una discusion. Si las personas —las ssin pdicular— adaptan
constantemente tecnologias para la selencia, ¢qué consecuencias tiene
esto para los pmotores de campo? ¢ Y para quiénes definen las politicas?
¢ De qué manera los/aprotoes/as de campo pueden apoyar a las-muje
res a superar los obstaculos queeanthin en el preso de adaptacion? ¢, Qué
cambios debemos hacer comomptoes/as de campo en nuesenfoque
de trabajo?

Sesion 14: Involucrando a las mujeres
en el desarollo tecnoldgico

Propésito:
Hacer que los/as panipantes commndan la impdancia de involucrar a las muje
res en el deseollo tecnolégico.

Duracién: Una hora.
Actividad: Juego de ples

Paso Pida siete voluntarios/as para el juegoalest Explique el contexto y los-r
les de los/as pacipantes. Déles tiempo para que segaen.

Paso ZRealice el juego deotes.

Paso Discuta lo apeciado en el juego deles. ¢ Qué sucedid? ¢ Por qué?

Juego de ples: Desarollando tecnologias

Se rcomienda que los/as peipantes ceen su prpio guidn de las actitudes de ca
da integrante del “juego deles”. Lo impotante es que se mue&sirescenas donde
se excluye o0 no seaonoce el trabajo tecnolégico de las neger otras msentacio
nes donde se involucra gconoce este trabajo.

Pomotor de campo.

Mujer lider

Mujer pobladora (dos personas).

Poblador de edad avanzada.

Hombre joven del centr poblado (dos personas).

Opcional: Se puede erggar los guiones a cada fi@pante.
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Promotor de campo (varén):

El promotor de campo tiene un paquete tecnoldgico que desmhuiitren la comu

nidad (el equipo que esta actuando puede seleccionar la tecnologia). El intentara
convencer por todos los medios aligo de que ésa es una buena tecnologia y sélo
seleccionara a vanes para la capacitacion.

Mujer lider:

Ella tratara de explicar que se ha venido trabajando por afios con el conocimiento
aprendido de sus magls y abuelas. Ella deseara saber cdmo esa nueva tecnologia
traida por el ppmotor de campo mejorara leatizacion de sus actividades.

Mujer pobladora (dos personas):
Apoyara lo que dice la mujer lider

Poblador de edad avanzada:
Explicara que durante afios no ha habido nes/poblemas y que no es necesario
introducir novedades.

Hombr e joven del cento poblado (dos personas):

Desean que el pgrama de capacitacion ssalice segun lo planeado, goe tie

nen mucho interés en pigipar. Piensan que el conocimiento del que habla el hom
bre viejo ya esta fuera de moda. Qeieiser “modaros”.

También se pueden intiedos roles:

Hombre joven del centr poblado (dos personas): Explicaran que durante afios no ha
habido mayags pioblemas y que no es necesarioadtrcir novedades.

Poblador deedad avanzada Desea queel programa de capadtadon se redlice seglin
lo planeado, porgue tiene mucho interés en participar Rensaque € conodmiento del
gue hablan los jovenes ya esta fuera de moda. Quiee ser “moderno”.

Sesion 15:
Planificando una intervencion tecnologica

Propésito: Capacitar a los pacipantes para planificar una intencion tecnologi
ca teniendo en cuenta un enfoque de g&ner

Duracion: Tres horas.

Materiales
Sesién 15Pasos en el analisis de géodtendra que ser distribuido la noche ante
rior (ver Recursos materialgs

Actividad:

Paso 1Pida a los/as ptgipantes que piensen en lo®yectos que vienen ejecutan
do y que identifiguen un gblema que pueda ser atendido con una solucién
tecnoldgica. Recudeles los pasos del analisis de géndel poyecto. Este
ejercicio los ayudara a hacer una sintesis de lo que handigho en las se
siones p@vias y a aplicar este conocimiento en situaciones etagr
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Opcional:Divida a los participantes en grupos de dnco o sds personas. Pda
acadagrupo que consgdere un escenario decomunidad con € que sentan fa
miliarizados y que identifiquen un problemared o hipotético. Asmismo, debe
ser un problema quepueda ser atendido con una sa ucion techol égica (los es-
cenarios usados en la sesion 11 pueden servir de gamplo. S fuera necesario,
el capacitador o cgpadtadora puede usar nuevameneestos excenarios). Diga
a los participantes que recoreran los pasosde andisis degénero del proyee
to. Esteejerdciolos/as ayudara ahacer unasintess de lo aprendido en las se-
siones previas y a aplicar este conoci miento en situaciones concretas.

Paso Explique cada paso como ha sido descrito en el folleto. Comente la lectura.
Luego, deje que los/as piaipantes desanllen sus planes de gyecto.

Paso 3Cada gupo pesentara sus planes deywcto y el analisis de géneeali
zado al pleno.

Paso 4Preguntas para la discusion:
¢De qué manera el analisis de gériex ayudado a la forulacién de los pla
nes del poyecto? ¢ O lo hizo mas dificil? ¢ Como se han sentido aglo thl
proceso? ¢ Qué sienten aredel poyecto esultante? ¢ Es posible incorporar
la perspectiva de géreeen los poyectos?

Notas para el capacitador o capacitadora
Esta sera una sesiondary el capacitador o capacitadora tendra qeelaircons

tantemente por los gpos para asegurarse de que los/acipantes no eném en
confusién o se detengan demasiado en algin punto. La palabra clave es “sencillez”.

Tal vez s6lo se puedan hacer pequefios cambias lp@rnovacion se logra cam
biando cada vez un poco mas.

De manera opcional se pueden usar los estudios de caso del paqeetesbes r
materiales.

Sesi6n 16: Cambiando los proyectos, cursos

de capacitacion y otras actividades

Propésito:
Poner a los/as pteipantes en capacidad de incluir lo que haeragido en su tra
bajo cotidiano actual.

Duracion: Tres horas.

Materiales:

Folleto sobre agpectos d ae a consderar, tomado dePasos en € analiss de género. Dis
tribuya el ejercido lanoche anterior con una breve explicaddn, diciendo que se agica
raese gerdcio en aguna &readel trabgo d dia sguiente.

Notas para el capacitador o capacitadora
Muchos/ as p artici pantes pueden estar involucrados/as con larealizacion decursos
gue han sido disefiados en forma vertical o de maneraque ignoren |as habilidades
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apotadas por |as mujeres. Blos/as deberan ser capaces deidentificar cdmo lograr
una capecitacion u otras actividades mas sensibles alas cuestiones de género y tec-
nologia. Para hacer este gercicio se debedigribuir € folleto la noche anterior.

En esta sesion el capacitador o capacitadora tendra que apoyar aplos dg
manera similar que en la sesién anterior

Actividad:

Paso Prsente la sesion y pida a los/agipgantes que describandwemente a
todo el gupo una actividad en la que estén involucrados y con la cual tengan
familiaridad.

Paso Divida a los/as pdcipantes en pas y pida a cada @gat que aplique lo
leido en “aspectos clave a consideraglacionandolo con la actividad que
elegida. Luego, deberan identificar qué aspectos del trabajo pueden modifi
carse para incluir los asuntos tratad@ndran ampximadamente una hora
para trabajar sobrla actividad de cada integrante de lajpar

Paso En plenaria, cada integrante de lasejss debera describirdyemente don
de ha habido acudos sol# los cambios a incorporar en las actividades
identificadas en el paso 1.

Paso 4Arme una discusion con las siguientesgpintas: ¢ Coémo se han sentide du
rante el poceso? ¢ Qué tipo de cambios se ha podido plantear? ¢ Como hacer
que los colegas se adapten a esos cambios?

Sesion 17: Acciones de seguimiento
Propésito:
Tomar acuetos sobe un plan de acciones de seguimiento.

Duracion: Una hora.

Actividad:

Paso 1Divida alos participantes en dos grupos para aportar opiniones sobre o
siguiente:

a) Compatir qué esperamos hacer cuandgresemos al trabajo.
b) ¢, C6mo podemos mantener este espiritu de cambio?

c) Sugeencias para mejorar el manual de modo que su aplicacién en-la prac
tica sea mas efectivo.

d) Si tuvieras que asistir a una nueva capacitacioresgmeo y tecnole
gia”, ¢qué mabdulos del manual se deberian modificar para que sd aplica
cion sea factible en el trabajo practico?

Paso ZEI capacitador o capacitadora invita algy a compair en grupo los com
promisos individuales y gpales.
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Paso 3Escriba |as opiniones de cada participante en un papelografo y discuta
aceca de posbles actividades futuras que surjan a pertir delo expresado.

Sesion 18: Evaluacion

Duracion: Una hora.

Actividad:

Paso 1 Pida alos/as partidpantes que respondan por esxito las sguientes preguntas:
¢ Qué he apndido sobe mi mismo? ¢Qué he apdido sobe géneon? ¢ Qué
preguntas tengo aun siegponder? ¢Qué me hagmdo mas intesante?
¢ Qué me ha pacido mas impdante para el trabajo en el tema de negjer
y tecnologia?

Paso 2Pidales que judtifiquen sus respuegas con tres razones. ¢Algun comentario
adicional?

Opcidn altenativa: Divida a los/as pdicipantes en &s gupos y pidales que
piensen, discutan y lleguen a ades al esponder a las @guntas anterio

res. Luego, pueden ear una beve epresentacion para @sentar a los
demas miemlars del gupo cdmo se sienten.
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sesion 2
El capacitador o capacitadora podrégarar las tarjetas usando estasraftiones:

N FRASES SEXO
1 Alvaro esta leyendo el periédico Y,
2 Camen esta plantando wrras M
3 Sepgio esta eparando el techo \%
4 Rafaela estéemendando laopa de los nifios M
5 Daniela esta cocinandorar con pollo M
6 Marcela esta trapeando el suelo M
7 Joige esta montando bicicleta V
8 Carlos estd ctmando madera \%
9 Juana est4 bafiando a los nifios M

10 Maria estae@cogiendo agua M

11 César esta vendiendo ollas Y

12 Mercedes esté haciendo ollas derbar M

13 José esta tomando té con sus amigos V

14 Narcisa esta lavandmpa M

15 Amilcar esta cosiendo la manga a umdegpara un cliente V

16 Lucia esta escribiendo a maquina M

17 Karina esta mparando un platillo para los clientes M

18 Javier esta tostando maiz Y

19 Romy esta llevando a los nifios al colegio M

20 JesuUs esta trabajando en la computadora V

21 Carlota esta cultivando maiz M

Sesion 5: Afiches Lo hice yo misma

En esta sesion, el capacitador o capacitadora usara los afiches “Comenzando local
mente” y “Comparendo conocimientos”.

Sesion 7: Folletos

Lista de afimaciones: El capacitador o capacitadoepprara las tarjetas escribien
do una afimacion por tarjeta.

Folleto 1: La teoria del génep
1.El géneo es una de las foras en que la sociedad sgamiza. Ambién se aa
niza en clases, enypos étnicos, en gpos eligiosos y en gupos de edad.

2.El géneo es una categoria social, no biolégica.

Sexo:Se refiere a las difegncias bioldgicas y a las funciones de la mujer y del va
rén en el poceso epoductivo.

Génen: Se Eefiere a las actitudes, caracteristicades y valoes que son deteni-
nados, modelados y perpetuados por lo que cada sociedad considpradapr
para los vannes y para las mujes.

B géneo asgna a varonesy mujees roles diferenes —a veces complementarios o
sobepuestos-, diversas responsabilidades y digtintas adividades.

3. Tanto los vapnes como las mujes contribuyen significativamente al bienestar so
cial y econémico de sus familias, y sus contribuciones son esenciales parexla sobr
vivencia, mantenimiento y ecimiento de las comunidades y de los paises.
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Contribuciones “tradicionales” segun géneo
Mujeres
= Mantenimiento del hogar / cuidado de los nifios

e Familia / elaciones sociales

e Cultura / espiritualidad

Varones
e Produccién para el consumo / corier

» Esfera publica /alaciones exteries
= Politica
= Poteccion

1.H género ha asgnado avaronesy mujeres experiencias devida, conocimientos,
hahklidades, perspectivas y necesdades diferentes. Las de ambos son validas y
valiosas.

2.Las elaciones de génemo son igualitarias. En muchas sociedades, las @sujer
estan subalinadas a los vanes y tradicionalmente dependen de ellos. Las-muje
res son vulnerables a la sebaga de trabajo, a la padwa, a la explotaciéon, a
la opesion y a la violencia. Las mugs tienen menos acceso al poder y a tomar
decisiones, y menos posibilidades de que sus perspectivas —valiosas y Unicas— sean
representadas.

3.Las elaciones de géneison dinamicas, no estaticas. Constantemente se transfor
man por cambios en la economia, la politica, la tecnologia, la educacion, el me
dio ambiente, la influencia de otras culturas y los medios de comunicaciém las cri
sis y los conflictos.

4 .Las elaciones de génerson ceadas por la sociedad y pueden ser cambiadas por
ésta. Se perpetuan gracias ateigifuezas y varian comasultado de la accién
de otras fueras.

5.Las mujees (y otbs gupos oprimidos) se hamsistido y oganizado para cam
biar su situacion a lo lgo de la historia.

SEXO GENERO

No puede cambiarse Puede cambiarse

Ejemplos de sexo:
e Soélo las mujers pueden parir hijos.

= Solo los vaones poducen esparatozoides.

Ejemplos de géner

» Las mujees pueden asumir trabajos tradicionalmee#dizados por los vanes
(dar ejemplos de ello).

= Los vaones pueden hacersegadel cuidado de los nifios tan bien como las mu
jeres (¢conocen casos?).
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Sesion 7
Folleto 2: Definiciones de conceptos y hemmientas usados

en el analisis de génear
a) Rol reproductivo:

Dar a luz, cuidar a los nifios y hacer lasdardomésticas son actividadeali
zadas por mujess, esenciales para la existencia de la sociedad.

b) Rol productivo:

Es el trabajo emunerado en especies o dineealizado tanto por vanes como
por mujees.

c) Rol de gestion comunitaria*:

Es el trabajo voluntario, no pagado, hecho principalmente por lasesg@mno
una extensién de solrreproductivo para asegurar el cuidado de su familia y de
su comunidad. iEne que ver con la pvision de agua, el cuidado de la salud y la
educacion.

d) Rol politico-comunitario*:

Consiste en las actividades desldadas principalmente por los \ares e incluye
la oganizacion comunitaria y la integncién en la politica nacional. Lemune
racion se da en efectivo o a través deldode posiciones de poder y de mayor
estatus (fuente: Moser/Levy).

Necesidades de géner

Los varones y las mujes tienen distintas necesidades en la sociedad. Esta eonside
racion pemite distinguir dos tipos de necesidades de géner

Necesidades practicas (NP)

Son las necesidades identificadas pooras y mujegs que sgren a pdir de la di

vision tradicional del trabajo por génetas NP esponden a las necesidades inme
diatamente peibidas en un contexto. A menudo tienen que ver con las inadecuadas
condiciones de vida en lo quespecta a la pwvision de agua, el cuidado de la sa

lud y el empleo.

Necesidades estratégicas (NE)

Reflejan el desafio de epfrtar las elaciones tradicionales de gémermplican cam
bios en laselaciones de poder y cootentre vaones y mujegs. Las NE que identi
fican las mujegs sugen del econocimiento del desafio de cambiar su posicién su
bordinada conelacion a los vanes en la sociedad, buscando, por ejemplo,-el ac
ceso igualitario al empleo, a unemruneracion igual que la de loseaes y a la
igualdad de dexchos. Las NE con las que se identifican losweas swgen del eco
nocimiento deleto de superar lo®lles masculinos tradicionales de génienpues

tos, en tanto éstos peiten la perpetuacion de la sudoracion.

(*) El trabajo comunitario también ha sido descrito comodarizacion colectiva de eventos sociales y deices: cee-
monias y celebraciones, actividades para la mejora de la comunidécippeion en gipos y omganizaciones y activi
dades politicas locales (fuenf@o halves make a WhqlECIC, Ottawa).
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Roles de vaones y mujeres en el hogar y en la comunidad

Rol reproductivo

Mujeres

Varones

Necimiento y cuidado de los nifios.
Organizacién del hogar

Sin ser el esponsable, asume &S
domésticas tradicionales.

Rol pioductivo

En zonas urales: a menudo esta ocult
bajo la denominacién de economia
subsistencia o como trabajo doméstic

En zonas urbanase da principalment
en les miccoempesas (“sector infor-
mal”), en el mismo hogar (a menudo 9
reconocimiento) y en el béo.

Cuando hay quien aportaingresos scun-
darios, sus contribuciones son daves para
d ingreso deloshogares pobres.

En los hogas dirigidos por mujess
puede ser que una sola personatap
ingresos.

D A menudo aporta el ingreso principal (o
deue s percibe de esamanerainduso g se
D.encuentra desempleado).

b A menudo se asocian a padel ejeri-
cio de esteal en oganizaciones de #4
irajadoes o en sindicatos.

a
de

Rol de gestién Es una extension debkrepoductivo en| Hay una tendencia a involucrarlos en

comunitaria la accion comunitaria, por la inexisten provisiéon y mantenimiento de bienes
cia o pésimo estado de los bienes y $egonsumo colectivo y seicios basicos dg
vicdos necesarios para ejercer el rol | forma gratuita.
repioductivo.

;Or:]sﬁngﬁz Se incrementa en & siuadones de | yay yna tendencia a involucrarlos en

escasez.

Esta oganizado en el ambito de
politica fomal.

Tienden a asumir el liderazgo graciag
la relacibn con vames u odenadas
segun rangos \egistradas.

provision de bienes de consumo coleq
5 VO y sewicios basicos de fana gratuita,

Existe la tendencia a que asuman
posiciones de liderazgo (especialme
en las estrcturas de toma de decisione

a

las
hte

Sesion 8: Lista de afirmaciones
El capacitador o capacitadora preparara las tarjetas

escribiendo una afimacion por tarjeta

Afir maciones
= Las mujees son mej@s cuidadoras de nifios por naturaleza.

= Las mujees son mas amantes de la paz.

< Los roles tradicionales de vames y las muje&s deben continuar

e Las mujees no son capaces deexpier nuevas tecnologias.
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» Los vabnes son mejes lidees.
= Los vapnes deben estar a garde los aspectos tecnholdgicos.

< Los vamones son mejes en lo tecnoldgico.

Por cuestiones culturales, las magno deben involucrarse en asuntos técnicos.

El ol mas impotante de una mujer es ser n&dr

La cultura debeeaspetarse siengr
= Las mujees pueden cambiar el sistema.

e Los vabnes pueden cambiar el sistema.

Sesion 9: Tarjetas con dibujos

Folleto: Ejercicio opcional

Estudios de caso: “Un dia en mi vida”

CASO 1: Comunidad en la siera sur del Pera

Contexto

El distrito estd a 4500 mes de altura. La mayoria de la poblacién habla quechua
como primera lengua. Cuenta con todos logaes basicos. En su mayoria, las ca
sas son de adobeieme cinco escuelas de Primaria y dos de Secundaria. Ademas,
tiene tres emisoras de radios privadas y hay locales de alquiler de videojuegos don
de se obse&n gran afluencia de jéveneseferentemente en las noches.

La bicicleta se ha conw@lo en el medio de transgermas comdn, tanto para
varones como para mugs (en caso que no se cuente con una, haysatdgralqui

ler). En dicha zona, vames y mujees trabajan en la chacra y en el cuidado del ga
nado. Ademas, la mayoria de magse dedica al conuéo de poductos derivados
de la actividad agpecuaria, como quesos y lana.

Caracteristicas paticulares de la poblacién objetivo
En lo que sedfiere al nivel educativo, la mayoria de mejetiene apenas los prime
ros afios de educacioén primaria. En elggr de las mujes mayoes (45 a mas) las
tasas de analfabetismo son altas. En@gbg@de las mujes mas jovenes (18 a 22),
los niveles educativos son mas altos (secundaria).

En promedio, € nimero de hijos es de dnco a sas. Este nimeo tiende a disminuir
en el grupo de mujeres masjévenes. Hay una desconfianza hacialos servicios de sa
lud y los méodos anticonceptivos. La mayoria de mujeres usa mé&odos nauraes de
planificacion, lo que se relaciona con la nocidn del cuerpo asociada a la naturaleza
(pachamama).

En el mundo andino hay ctarlegitimidad de la violencia. Existen n@s y manda

tos culturales que legitiman tanto la violencia en l@jpatomo la violencia de pa
dres a hijos. Esta misma nocién s&uerza en la escuela. Las mugertienen poco
contiol y manejo de infanacidon solw su cuerpo y sexualidad, por tanto ésa es el
area mas vulnerable.

La mayoria de mujes petenece a @anizaciones tales como vaso de leche o los co
medores populas. Hay seis comedss en los difegntes baros del distrito. El ran
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go de edad de las mugsrque asisten a estganizacion es muy variado: va de 18
a 60 anos. Sin embgw, su edad pmedio fluctia engr 30 y 45 afios.

Hay una ceciente pdicipacion de las mujes en el espacio publico. La mujer-per
cibe la oganizacion como una foma de desawollo personal, ademas de su funcién
pragmatica; esto es, obtener beneficios practicos (por ejemplo, crédito). Sin embar
go, esta pdicipacion aun seestringe a las ganizaciones femeninas peno
influye en las decisiones que se toman en la comunidad. Bdadt, los varnes

tienen mecanismos de camitque no paniten su pdicipacion en estos espacios.

En lo que sedfiere al trabajo, la mujer pganipa en la economia familiar (agricuitu
ra, ganaderia y conm@o), ademas de la actividaéproductiva. El depde es o
espacio impaiante de desanllo y expresion personal; en ese sentido, el fatbel im
plica un mayor cont y manejo del cuerpo y del espacio, yrpike la competencia
entre mujees.

Historia de vida

Emilia tiene 36 afios, es casada y tiene cinco hijos. Sdlo estudié hastadeupr

maria poque era mujer y su mama no quiso educarla mas. En esos tiempas lo uni
co que impotaba era que “apndiéramos a hacer nuestrombie”. Recueda con

amor a sus pa€s: sefiala que la trataban con carifigymera la Unica mujer

Menciona con agullo la paticipacion de las mujes en la “toma de tiEas” y reco
noce su impdancia paraacuperarlas: ellas nego@arcon los emm@sarios y fue
ron una pieza clave para evitar la violencia.

Siempe trabajé haciendo negocios. Antes comerciaizaba lanay ganaba bien;
hacialargos vigesparaconsegguir lana. Se retir6 de negocio cuando el precio de
lalanabaj6 en el mercadoy dg6 de ser rentable. Después se dedicé aintercam
biar productos de su zona (papa, chufo, carne seca) por productos de cgade
sdva (frutas, café, cacao, coca y otros). Dejé eda actividad por sus nifios y
porque empezé a participar en € club de madres. Ahora se dedica ad comercio:
tiene una pequeiatiendaen su comunidad y participa en las ferias locaes com-
prando y vendiendo productos dela zona. Necesta capital para iniciar un nego-
cio de engordey para mgjorar su tienda. Hlaadministra el dinero de la familig;
e expo w0 le rinde cuentas.

Tiene un cago impotante en la @anizaciéon de mujes. Le gustaria pécipar en

las elecciones municipales; esta pensando lanzarse egidlora, y a pdr de esa
experiencia, piensa que en un faotmo muy lejano podria ser alcaldesa para hacer
obras en su comunidad y asegurarse uresogijo.

Su esposo es agricult@omeciante y dirigente de la comunidad. Lo que mas le gus
t6 de él fue su capacidad de trabajo. Sefala que las discusioaaedlense deben

a que no hay mucho trabajo para los haslyra los celos de su esposo. Menciona
que ella viajaba mucho por su gay entonces él empezo a celarla y tuvo guem

ciar a su cago de dirigente.

Un dia en la vida de Emilia empieza a las cinco de la maRapara el desayuno
y el almuero. A las seis, mas 0 menos, todos —incluidos sus hijos— se levantan para
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tomar desayuno, que consiste en un café o infusion de alguna hierba con cancha. A
veces se compra pan. Alli sganiza el trabajo del dia. Generalmente los chicos van
a la escuela en la manana.

Emilia apovecha la mafiana para cdiovar con las sefioras del club de nesdr
pues durante el dia ellesulta imposible debido a las actividades qadizan las
mujeres. Muchas se dedican al pastode ganado o a la agricultura, y los dias de
feria (mecado) salen a vender algunosdurctos.

A las diez de la mafiana los chicegresan y Emilia sancocha papa. Si hay queso,
comen papa con queso. Emilisepara queso de manergesanal, con técnicas tra
dicionales amndidas de su maeirusa la leche quedefia de sus vacas, la kier

y afiade el cuajo que compra en las ferias locales. Ha disefiadofsos moldes

con tubos de plastico; deja que el queso siga @epo yfinalmente, tiene queso

para su consumo y para la venta. En la mayoria de los casos vende sus quesos en fe
rias semanales que seganizan en la capital grincial.

En algunas épocas —durante la siembray la cosecha, por ejempqgdise de una
mayor paticipacion de las mujes en las chacras. Cuando esto sucede, Emilia y su
esposo van a la chacra a las ocho de la mafiana. Entoncegmileaga comida
para llevarla a la chacra. En la siembra de pamalpto principal de la zona) las
mujeres paticipan de difeentes maneras: ponen la semilla y el abono y limpian el
terreno. En la cosecha, el trabajo no se €ifeia: vabnes y mujars se dedican al
escarbe. Después, las merseleccionan y almacenan la papa; paralelamente, se
dedican a transfonarla en papa seca (chufio y moraya). En la mayoria de estos ca
sos quien se eng de los hijos es la hija mayoon ayuda de la abuela. Lo mis

mo sucede cuando Emilio debe viajar por sus comimos con el club de maa; en

estos casos su ma&dse queda para ayudar

Su esposo también se dedica al canoey es dirigente de la comunidad; por tanto
tiene muchos compmisos publicos. En su comunidad el dia acaba muy temprano
(ocho de la noche), salvo si hagunidn en el club de magdr, cuando el dia se alar

ga hasta las diez de la noche.

CASO 2: Comunidad en la selva amazonica del Peru

Contexto

Es un distrito ubicado en las riberas del rio Aguaytia, tir pl@f cual se ha estable
cido el pueblo. Los poblades se dedican a la chacra y a la pesca; las esupes
ticipan de la chacra en menor medida que los hesnpta pesca es unaearex
clusivamente masculina.

Las calles estan afinadas y las casas, de madera y paja, se encuentrarelsaibr

vel del piso. Este poblado no tienewseinos basicos, no hay desaglie y tiene luz sélo
durante tes horas al dia: de siete a diez de la noche. En cuanto a la educacioén, cuen
ta con una escuela primaria y otra secundaria.

Con especto a los lugas de espaimiento, hay un local comunal que en las noches
transmite pogramas de televisiéha concurencia a este local es masiva, pues po
cas casas tienen televis@us principales vias de comunicaciéon son unateaa
afirmada y el rio Aguaytia.
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Caracteristicas paiculares de la poblacion objetivo

La mayoria de mujes tiene secundaria. Enrténos de analfabetismo, los indices
son menas. En el caso de las jovenes aparel deseo de gfesionalizacion, al
menos en el discurso.

El nimeo de hijos asciende a uropredio de cinco o seis. A pesar de que en €l dis
curso se nota una tendencia a disminuir el ndmerhijos, en la practica las muje
res mas jovenes aun tienen mas de ouajos. Este hecho encuentra su&ato en

el nimeo de pagjas de la muje;Al no establecer un vinculo duradelas mujers

se elacionan con mas de una@ara lo lago de su vida.

Se desconfia de los st#rios de salud y de los métodos anticonceptivos. La vida se
xual de las jévenes se inicia a los docecodrafios. Las adolescentes no tienen in
formaciéon solr métodos anticonceptivos (tradicionales o no tradicionales), por lo
cual el indice de embarazos adolescentes es significativo. Wma der solucionar
este poblema es el abtw. Para elloecuren a paeras o amigas que tienen expe
riencia en en la materia, poniendo en riesgo su salud y etalesde su vida se

xual futura. En lo que sefrere a la violencia, hay una fuerincidencia tanto ergr

las pagjas como engr pades e hijos.

La oganizacion tiene fines especificossponde a la demanda del gob@local y
a la posibilidad de obtener beneficios catos a pair de ella. Por ello, el gpo
que petenece a la ganizacion no espresentativo de la comunidad. Poroot:
do, tampoco se generan lazos de confianza Estimujees paticipantes; es mas,
hay rivalidades y competencias asociadas a la infidelidad.

Historia de vida

Mirelly iene 32 &fiosy es hija de una comeaciante. A veces éla misma se dedica
alaconfeccion de prendas de vedtir para susvecinas. Tiene seis hijos. tres de pri-
mer compromiso y tres del segundo. Su mama fué vendedora de comida. Seida
que sus padres eran muy edtrictos: cuando no cumplialos quehacaes ce la casa
la castigaban.

Emigré a Pucallpa con su esposo a los 17 afos, vivid con él siete afios y se separ6
de él pague tenia otra mujeEn esa época ella trabajaba como cestupara una
sefiora que le hacia pedidos. Dice que le iba muy biecoypoce que es una bue

na costugra. Conocié a su segundagjara los dos afios de estar separada. l-e gus

t6 su esponsabilidad, el hecho de que la supiera valorar como ma@ng sefta

la, su decisién de forar un hogar sin imptarle el pasado.

El dia para Melly se inicia a las seis de la mafhan&para el desayuno ygani

za a los chicos para que la ayuden. El hijo varén segendar abastecer el agua
para el dia y su hija mayor la ayuda con el desayuno y con el cuidado de la hija
menor Mientras tanto, el esposo se va a trab&jees transpoista (maneja un ea

mion) y su trabajo empieza temprano; de hecho, traaspmductos de los case

rios hacia Pucallpa.

Mirelly envia a los hijos al colegio y luegoegla la casa, a pesar de que no le gus
ta mucho. Espera a que el esposo llegue, le da el desayuno y luego se dedica a la
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costura. Para ello, viaja a la capital de digpaento a comprar telas y a ver mode

los. Aunque no tiene maquina de coser en su casa, en el club és hedcinco
maquinas de coser que las megepueden usdes muy rapida: puede hacer un-ves

tido en un dia. Los dias de mas trabajo para ella son los dias de fiesta y fin de afio,
cuando las solicitudes se ieanentan. A mediodiacoge el almueo del comedor

y va a su casa a almaar con sus hijos y su esposo.

En la tade ve telenovelas; luego sale a conversar con sus amigas. Su hija mayor se
encaga del cuidado de la nifia. A veces debe ir adasiones en el club de ma

dres. Para la cena seaniza con su hija mayor (sertan en la cocina); luego ven
telenovelas en familia, y a las nueve de la noche se vama, daivo los fines de

afno, cuando se quedan trabajando hasta las once o doce de la noche.

CASO 3: Comunidad ubicada en la costa nde del Peru

Contexto

El poblado se encuentra en la costaandel Perd. Fue una hacienda ubicada en la
patte baja de la cuenca del rio Jequetepequesftumia agraria la conwvit en una
cooperativa. Hay un colegio donde se ingaclases de primaria y secundaria y un
instituto tecnoldgico superidCon especto a los seicios basicos, las casas tienen luz

y en las calles hay alumbrado publico. Se abastece de agua mediante pozos ubica
dos en la iglesia.

La mayoria de los homés del pueblo trabajan en la chacra y las mgjee encar
gan de las labes domésticas y del cuidado de la familia.

Caracteristicas paiculares de la poblacion objetivo

El nivel educativo de las mugs oscila engr primaria y secundaria, aunque algunas
tienen instuccion técnica. Las jovenes piensan que es mejor estudiar parafeser pr
sionales. El ppmedio de hijos es de dos adrLa mayoria conoce métodos anticon
ceptivos no tradicionales y asiste a los amntte salud; sin emiggy, en muchos ea
sos pefieren a las hierberas (curanderasigras).

En el discurso de las mugs jovenes apace con mayor énfasis el conocimiento de
métodos anticonceptivos, pea menudo se pducen embarazos no deseados y el
aboto es muy fecuente. Hay un comtr excesivo del cuerpo y la sexualidad de las
mujeres. Inicialmente este cuidadecae solw la familia, y posterionente en la pa

reja. Este contil se sustenta en una moral cristiana, donde la mujer es valorada prin
cipalmente por su \ginidad. La vivencia de la sexualidad no es placentera; las mu
jeres no tienen cordt sobe su cuerpo: es el “tatorio a explorar”. Ademas, esta-ex
periencia suele estar acomparfada de violencia fisica y psicolégica.

En lo que seefiere a la elacion de paja, la infidelidad del vardn es una constan

te. La sociedad no sanciona que el hartenga mas de una pg. En este contex

to se puede ver claramente el modelo del hempioveedor y la mujer como ama de
casa, sustentado por la dependencia y el miedo al abandono. La mujer acepta la in
fidelidad de la paja por varias razones: la dependencia economica, el estigma so
cial de las abandonadas y el temor de no ser capaz de valerse por si misma.

Hay una fuerte incidenciade videnda en la pargja y entre padres e hijos, lo que se
agudiza por el ato grado de consumo de acohol en losvarones.
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La oganizacién apa&ce como un espacio de sdpaen el cual se compan expe
riencias personales. La blsqueda de @stes comunes, de insémn en el espacio
publico (por ejemplo, municipalidades), de socializacion de sus vivencias y-de apo
yo en las demas son los pdarde la aranizacion. Por tanto, ésta tiene bases muy
solidas y esponde a las necesidades de la poblaciéon, conridaanie el desasr
ocasionado por el fendmeno El Nifio, cuando tuvoolipmotagonico.

En lo que sedfiere al trabajo, la mujer se ocupa del cuidado de la casa y de los hi
jos. En esta taa inviete todo su esfueo y tiempo. No esta socializada pagalir

zar otras actividades fuera del espacio doméstico, aunque ultimamente se-ha incr
mentado el nimerde pequefias tiendas administradas por saljealgunos pues

tos de venta de comida.

Historia de vida

Blanca tiene 36 afos. Es casada y tieee hijos y dos hijas. Se cas6 a los quince
afios, cuando su esposo tenia 21 afiedaja desde muy pequefia para ayudar a
su made y a sus henanas menas. Sali6 calladita de su casapbfada”. Al ce
mienzo sentia pena por sus ey estaba triste, peluego, con los hijos, se acos
tumbré. Tiene poblemas con su pgja, quien tenia atrcompomiso. Sufrié de mal
trato, peo ahora las cosas han cambiadajpertiene el apoyo de sus hijos.

Trabaja en la casa. Principalmente se ocupa del cuidado de los hijos, de la limpieza
de la casa y de lagmwaracion de alimentos. Noalmente estas actividades empie

zan muy temprano. A las seis de la mafiana se levanta a limpiar la casa yduego pr
para el desayuno, que consiste en un té y algunas veces avena con pan G yuca san
cochada. Las hijas mugs la ayudan con el traslado del agua —que no es nada fa
cil, pues implicaecorer laigas distancias— y atienden a losrhanos menes.

A las siete de la mafana va al neto, que se encuentra en la capital deipcia,
para comprar los ingdientes que necesita para su negocio. Desde hace un afo
vende papaetlena y cebiche en la puarde su casa.

Para sus actividadesquiee de mucha e@atividad, pues no cuenta con el insten

tal necesario para laggaracion de alimentos. Sin emiparcomo es a pequefia es
cala, le siven la cocina, las ollas y las fuentes de la casa. Dice que no es lo ideal,
pues piesle mucho tiempo paragfir las papas, peesta contenta pgue cada dia
llegan mas clientes.

Tiene un cago impotante en la @anizacion de mujes. Le gusta pacipar y con

seguir cosas para su comunidad: gamizan y colaboran para beneficio de todas
las socias. Ap&ce como un espacio central en su vida. Su meta es darles lo que ella
no tuvo: le hubiera gustado estudiar para acceder a un trabajo mejor

En las tades, después del almmeylava los seficios que uso paragparar los ali
mentos para el negocibuego se encga de las tamas de los hijos; si tieneunién

en el club de mads, sale. En la tde pepara la cena y se acuesta mas o menos a
las nueve de la noche.
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Folleto 2: Tabla del tiempo

Identificando la tecnologia en la division del trabajo por géner

TAREAS DE LAS MUJERES TAREAS DE LOS VARONES

3:00 am 3:00 am

4:00 am 4:00 am

5:00 am 5:00 am

6:00 am 6:00 am

7:00 am 7:00 am

etc. etc.
Sesion 11

Folleto 1
Escenario 1

El Directorio Nacional de Electricidad ha seleccionado a la aldea como el lugar apr
piado para desaidlar una popuesta hidreléctrica para pequefios poblados. Esta
propuesta tiene capacidad paragocionar electricidad a cincuenta de los cien ho
gams existentes. Se constaA una pequena gsa solw el rio que arza la aldea y

el agua se canalizara a través de una tuberia PVC a la casadeDesde la ca

sa de fueza, el agua volvera a entrar alreoite del rio de fana que no se afecte el
riego de las paelas de cultivo.

Se ha confanado una sociedad de usuarios de electricidad en la aldea para hacerse
cargo de la gestion del gyecto. Ellos aganizaran la constrcion de obras civiles y
decidiran la distribucion de la electricidad. Para tener acceso a una conexion con el
sevicio, los hogaes deberan contribuir en foa equitativa, ya sea en efectivo o con
trabajo.

La sociedad ha panteado una serie de sugerencias acerca de la forma en que la
e ectricidad puede usarse. Una—la preferida por el comité juvenil—esingdar un pe-
guefio taler de carpinteriametdica que seriallevado por € mismo comité Este co-
mité incluye a un gran nimero de jévenes de ambos sexos. Otras sugerencias son
iluminar el local comund e instalar en € una televison para aguellos que no pue-
dan acceder al servicio de energia @éctrica, asi como un molino comuna.

La mayoria de las familias de la aldea depende lossagmpovenientes de laeco

leccion de latex en las plantaciones de cauchmacas. Las tieas de cultivo de la
aldea peenecen a un pufiado de familias ricas. da@leccidon de latex es ¢éar de
mujeres, principalmente; ellas pasan de seis a ocho horas diarias en este trabajo. Al
gunas pocas familias tienen una docena de arboles de caucho. Ellas obtieren un in
greso adicional tomando el latex de sus arboles y llevandoticagar a una aldea
cecana. Muchos vanes de esas familias van a la ciudad en busca de empleo y s6
lo regesan los fines de semana.d3tse han unido al ef@to. Hay catoce hogaas

en extema pobeza. Estos hogas estan a cgo de mujegs que tienen nifios peque

flos. Sus esposos foer asesinados o desapeeon durante los Ultimos conflictos
politicos ocutidos en la zona.
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Escenario 2

La aldea es un esquema de colonizacién antiguo en una zona secataSrépigr

cas del afno, el mantenimiento de muchas personas en la aldea depende del secado
de cashu (sustituya cashu por algun cultivo local y su secado aconditrdo de jor
cesamiento en caso necesario). Son las euljas que trabajan en ebpesamien

to y la poduccion es manual y muy laboriosa. Una ONG ir#teional desea irt¥

ducir en la aldea una maquina degasamiento para acelerar lagccion, me

jorar la calidad y aliviar la sobctaga de trabajo. La ONG @6 la maquina en
América del Sur y considera que puede tener éxito en Sri Lanka (sustituya Sri Lanka
por el nombe del pais donde la capacitaciéon esta teniendo lugar).

Lamaquina alin no hasdo probada en el pais. Para pode usarla, es muy probable
gue s necesite de un crédito para adquirirla y darl e mantenimiento. Ademas, |la co-
muni dad debe aportar capita paaaumentar el suministro de materias primas duran-
te ciertas épocas del afio. Los pobladores delaaddeano esan familiarizados con €
uso demaguinariaparae procesamiento de cashl y pueden necesitar capadtacion.

Escenario 3

En las a&eas de asentamientos poblacionales de tye¢tios de nigacion, la dispe
nibilidad de agua pearite a los colonos cultivar sus t&s tes veces al afio. Losco

lonos disponen deds aces para sembrios de@x y dos aas comdighland Mu-

chos de ellos prvienen de las zonas mas pobladas del pais. Ellos se han asentado
formando familias nucleas con poco o ningun vinculo de g@esco con sus veci

nos. Asimismo, desempefan sus actividades agricolas de manera independiente.

Se petende que las familiasciban apoyo para sembrar en lax@as irigadas.
Los sevicios de extension pueden ampliar el rango de asesoei@Edufr

Tradicionalmente, las mujes sonesponsables del cultivo de las Hasrfamiliaes,
que contribuyen significativamente a la dieta del hdgaas hugais suelen ser de
secano.

Las mujees también tienen l@sponsabilidad de otrasdas del hogacomo la pe-
paracion de alimentos, laaolecciéon de agua y lefia y el cuidado de los nifios. Hay
escasez de lefia en la zona.

Escenario 4

Una ONG local hadesarrollado un cycletrailer (sugtituya por una pieza dternati
va). Esregulamente caro y presentadificuitadesparalacompra, a menos que los
intelesados tengan acceso aun crédito o a un ingreso regular

El cycletrailer fueintroduddo enlazonaseca ded pais, donde la escasez deagua s se-
vera La ONG aeyd queseria aulturamenteinaceptebl e que las mujeres usaran el equi-
po. Por lo tanto, no se dieron el trabajo de pensar s lasmuj eesse bendficiarian deigual
mane a gue los varones. Muchos varones iniciaron novedosos proyedos que les gene-
raron ingresos araiz del uso deedeequipo, peo muy pocas mujeres|o hicieron.

Sin embago, puede apwecharse el equipo para aliviar laseter domésticas y la
sobecaga de trabajo. Incluso se puede adaptar para que sea wREIadpmPara
las mujees.
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En muchos de los hogm donde se usa tdiler, los vabnes apoyan a las muger
con el transpée doméstico. En estos hogarson los vanes los que traen el agua
para consumo del hogauando anterionente esta tea ecaia sola la mujerLas
mujeres todavia se eng@n de la ecoleccion de lefia, peia menudo usan ghi -

ler como caretilla. Eltrailer ha ayudado a inementar la cantidad de agua y lefia
que se puede transparen un solo viaje. Esto heducido el tiempo que empleaba
la mujer en esas &@as.

Escenario 5

Una zona arida en Africa (sustituya por el pais en donde la capacitacion se esta lle
vando a cabo) suele sufrirgmlemas de seguridad alimentaria, incluso en los afios
buenos. En los afios de sequia, las comunidadesdaleéenden de los bienes que

les son facilitados por el gohier. La gente de la localidad esta acostumbrada a las
donaciones, ya sea en dioer en comida. La mayoria se dedica a kedbagrice

las, peo las taeas de vames y mujegs son difegntes. En muchos hogarla mujer

es jefa de hogar

Una ONG local considera que es impoite bmper con esa cultura de dependen
cia y que un aceamiento pdicipativo en la identificacién yesolucion del pble
ma puede paritir a la comunidad desarllar autonomia.

La ONG intenta adoptar un “enfoque degaso” e identificar y desanllar activida
des que ayuden a los mas msbrLa ONG prtende trabajar con las esturas e
instituciones existentes ygmover el intazambio de infamacidon ente la gente, asi
como la capacitacion, la asesoria, efafecimiento institucional y la ganizacion
de visitas a otrasedais o gupos.

Escenario 6

En las afueras de la zona industrial de la ciudad se ha instalado un asentamiento ur
bano. Migrantes prcedentes del campo que estan buscanddwpdades de em

pleo confian en sus gios ecursos para encontrar soluciones a shipma de wi

vienda. Los materiales con que cuentan son limitados, y a menudo etatbmale
materiales aciclados de la ciudad los cobijarite a las inclemencias del clima.

Muchos miles de personas viven oon el temor dese evacuados por las autoridedes lo-
cales, que no quieren reconocer es0s “asentamientos informales” ni los derechos de sus
habitantes. Una ONG ha venido fadlitando la discuson entre organizadones popula:
res —que repesentan alos habitantes locales-, artesenos y agencias de gokbeno. Se
ha conformado un férum actvo en el que seha comprobado queel trabajo de redesy
el intercambio de informacidn son elementosclaves parareforar |ainfluenciasobrelos
que dirigen las politicas, a fin de que intercambien opiniones acerca de ete asena
mieto y trabgen en conjunto con los hombres y mu eres residentes en esas zonas.

La misma ONG, a través de swograma de transfencia tecnoldgica, busca iotr

ducir una maquina para elaborar bloques de suelo estabilizado para apoyar la au
toconstuccion y para @ar opotunidades de generacion de iegps a lago plazo.
Trabajando con los tasanos y los poblades locales, se espera oducir esta ma

quina través de un esquema de foratatorio. Se ha hecho un estudio de las ma
quinas existentes, quequieen de algunas mejoras para ponerse en uso.
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En el asentamiento, 60% de los hegagsta encabezado por megesolas que tie
nen la esponsabilidad del bienestantricion y cobijo de sus familias. Ellas dispo
nen de poco tiempo, peestan desesperadas por encontrartopiolades para ga
nar algun ingrso. bdos los aesanos que haeaibido capacitacion y que actual
mente estan operativos sonoags y la consticcion se considera un trabajo mas
culino. La elaboracion de ladrillos es una ocupacién l@erunerada. La ONG se
ha compometido a trabajar en sociedad conowas y mujexs para la mejora de
la calidad de vida. ¢ Qué es lo que pueden hacer?

Folleto 2

Preguntas para hacer a los proyectos sobre género y tecnologia

Con el tipo de myectos pesentados, los evaluadsrdesean analizar asuntos espe
cificos y plantear pguntas generales. A continuaciépgiynemos sugencias pa

ra ambos tipos de @guntas.

Preguntas generales
1.;Cudles son los principales objetivos delgnpama o cudl es el principaloie
ma que el pyecto intenta abdar?

2. ¢ Cuales son las principalessponsabilidades de wames y mujexs en elacion
con el poyecto?

3.¢ Cudles son los principales cambios de esles y esponsabilidades que ebpr
yecto pevé pomover?

4. ¢ Cudles son las principales ventajas (y desventajas) de @gtetprpara los va
rones y para las mujes?

5.¢,De qué manera se ha involucrado anes y mujegs en la identificacion de ne
cesidades y en el disefio debyecto?

6.¢De qué manera las mugery los vasnes van a ser involucrados en las acciones
del poyecto?

7.¢De qué manera las habilidades técnicas de losesy de las mujes han si
do incluidas o van aforzar el poyecto?

8.¢,Como (y con quién) se haropado los equipos que van a seitticidos gra
cias al poyecto?

9., Cbomo se han asegurado de que los equipos nesudbten agypiados para las
vidas de los futws usuarios?

Preguntas especificas para cada escenario
Escenario 1
a) ¢ Los vapnes y las mujers tendran igual acceso a la electricidad?

b) ¢De qué manerala provison de eectricidad va a benefidar alas mujeresde la
aldea?

¢) ¢De qué manegalaprovison de eledricidad vaa beneficiar alos varones?

Escenario 2
a) ¢, Quién tendra la ppiedad de la maquina?

b) ¢ Quién operara la maquina?
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c) ¢ Quiénes seran capacitados para hacerge d@aisu mantenimiento?
d) ¢ De qué manera se facilitara el acceso al crédito para el trabajo?

Escenario 3

a) ¢Dequé maneael proyecto va aapoyar losrolesy responsalilidades trad cionaes?

b) ¢ Todos los participantes esan en capacidad detener el control sobre su propio
trabajo?

c) ¢, De qué manera elgyrecto estaaspondiendo a las distintas prioridades de-var
nes y mujees en la agricultura?

Escenario 4
a) ¢, Qué supuestos se han manejadaccadade la foma en que vanes y mujers
usan la tecnologia?

b) ¢ Como se va a apoyar el acceso de las saipeta tecnologia?

c) ¢ De qué manera la ONG ha alsato el tema de qué es (0 no) “culturalmente
aceptable” en este caso?

Escenario 5
a) ¢, De qué manera se esta facilitando a losggprespecialmente a las maegria
paticipacion en el pyyecto?

b) ¢ Qué se ha hecho pagaavaluar las habilidades técnicas dewes y mujers?

c) ¢, Como se ha apoyado a lagamizaciones e instituciones a mejorar emiiéos
de democracia?

Escenario 6
a) ¢ Qué supuestos se han manejadccaade la foma en que vames y mujezs
usan la tecnologia en esteymcto?

b) ¢ De qué manera la ONG ha ataato el tema de qué es (o no) “culturalmente
aceptable” en este caso?

c) Si el proyecto estd pmoviendo que las mujes accedan a nuevos campos de tra
bajo, ¢de qué manera las estd apoyando a asumirlos?

Sesion 12: Afirmaciones de los pobladas

) promotores de campo
H capacitador 0 capacitadora debe preparar lastarjetas usando etas afirmaciones.
Grupo A: Afir maciones de los pobladags

= Siempe me ha pacido dificil usar maquinas (especificar la maquina o técnica de
la que se esté hablando), pepy a intentarlo de nuevo.

< El promotor de campo no nos ha explicado cémo funciona. La préxima vez le voy
a peguntar mas cosas.

e El promotor de campo conoce mucho por lo que ha leido en saos, ljgo sabe
muy poco acea de nuestr pueblo.

= Tengo muy poca educacion, por eso la gente piensa que no sé cd6mo manejar esta
maquina (especificar la maquina o técnica de la que se esté hablando).
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= Yo debo estar en mi hogaili es mi sitio, no necesito que me estén capacitando.

= Yo no sé leer ni escribipeo si sé pepararak fruit (sustituir por una préactica de
procesamiento de alimentos comin en la localidad).

= Ellos deben ser tontos pore no pueden conmgamder las cosas que hacemos euan
do nuests hijos se enfaran.

= Ellos ceen que no puedo entender cOmo trabajan estas maquinas (especificar la
maquina o técnica de la que se esté habland@u@aoy pole y polque soy
mujer.

Grupo B: Afir maciones de los psmotores de campo

< Nosotios sabemos mejor que nadie como ayudar a alguien en tu situacion.

= Nosotios tenemos las maquinas (especificar la maquina o técnica de la que se es
té hablando) que puedessolver tu mblema.

= Existe una manera aecta y otra incoecta de usar estas maquinas (especificar
la maquina o técnica de la que se esté hablando).

Nosotws hemos probado la forma de opear estas maquinas (especificar |la ma-
guina o técnica de la que s esté hablando), y esta eslamgor manera.

= Me pregunto como puedo estar semdie que estas mugs desean agmder o
necesitan agnder

¢ Como puedo ensefiarles a usar esta maquina (especificar la maquina o técnica
de la que se esté hablando), si ellas apenas pueden leer y escribir?

Opcional:

Ejercicio 1

En una sesion de capacitacion, larpotora encajada de dirigir la capacitacion
pedia a las mujes que expliquen los principale®plemas de su comunidad. La ta
rea era especificar los cincooptemas mas imptantes y decidir cual era el mas
grave. Este trabajo sealizé6 en gnpos donde péciparon todas las mujes asis
tentes al taller (los gpos eran de cinco personas eonpedio). Al finalizar el tra
bajo debian exponer sus conclusiones en la plenaria.

La labor de la capadtadora a lo largo déd trabajo delos grupos era “ayuda” en la
fase desdeccion de los problemas. Para ello se acercaba a todos los grupos, escucha
bala discusdn e inducia alas mujeres aelegir un problemaque paralaONG eac€
masimportante y para & quetenian recursos, ignorando aguellos que las mujeres con-
Sdeaban prioritarios.

En este proceso la cap acitadorahacia quelas mujeres borraran o cambiaran de
hoja para poner aquellas causas que ella misma iba proponiendo.

Ejercicio 2

En una capacitacién para nmempresarios/as panades/as oganizada por una
ONG local, se obseod lo siguiente:

« De los veinte pdicipantes, sélo cuaireran miarempresarios. Los dieciséies
tantes eran alumnos ygiesoes de Senati y la Universidad.
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« La primera obsemacion que el capacitador hizo algo fue que los costos inver
tidos en el curso eran demasiado altos paracsiepto, por tanto consideraba que
se pederia tiempo yecursos dictando a amdices y pensaba que el curso se de
bia postagar Sin embago, después de muchas negociaciones se decidié seguir
adelante.

- Laposcion de capadtador fue de maesar e indiferenda hacia los participantes.
Después de una breve expicacion tedrica empezd lafase practica. A pesar de que
en la propuesta se habia planteado un curso participativo, los/as participantes twie
ron un rol pasvo, de observadon. No s les permit aparticipar en |as adividades
préacticas. Entre otras cosas, €l capacitador les deda quese ibaamdograr la masa

« Por oto lado, el capacitadoemacaba las difegncias entr hombes y mujees.
Cada vez que una mujer hacia unegpnta, simplemente la ignoraba, y hacia
paticipar mas a los vanes en algunas cosas gue él consideraba necesario, co
mo el amasado. A lo Igo del curso, el capacitador sélo se dirigié a loswvas.
En el caso de las mugsy, él hacia lmmas est&otipadas en las quesaltaba el
rol doméstico de las mugs, ignorando y disminuyendo sal productivo y el de
gestiébn comunitaria.

Ejercicio 3

Un proyecto de desarrollo hace un diagnéstico para poner en marchaun progra

ma de crédito en una zonarurd andina. El proyecto recoge testimonios de losva-

rones sobre laproduccion pecuariay agricola, la comercializacion, la cgpaci dad
de pago, las experiencias previas de crd&ito, etc. Una de las conclusiones es el
poco interés y ecogidaquetiene el programade cré&ito, por tanto sedecide cen-
celarlo. Sin embargo, a partir de otras investigaciones se encuentra que las muje-
res son las encargadas de la comercidizacion de productos y que estan muy in-
teresadas en programas de crédito para incrementar su actividad comercial. Por
otro lado, las mujeres se reconocen como buenas comerciantes y mas inteligentes

gue los varones paraesta tarea. Ede reconocimiento también esta presente en a-

gunos varones dela comunidad. Estainvestigacion, igualmente, concluye que en

un plano simbdlico exige la asociacion mujercomecio; se encuentran agunos

“apus’ femeninos asociados a comercio.

Preguntas

Preguntas para iesponder en gupo y su posterior discusién en el pleno:

1. Tipo de pioblemas

a) ¢, Cudl es laetacion ente el poblema popuesto por la ONG y las demandas de
la poblacién?

b) ¢ Las difeentes lecturas de lealidad pueden afectar el tipo de interaccion a esta
blecerse y el éxito del pyecto?

c) A pesar de existir coincidencia emtel ppoblema planteado por elgyecto y las
demandas de la poblacién, ¢las difiees concepciones sobe como llegar aglos r
sultados pueden dificultar el tipo de interaccién y el éxito dslguto?

2. Instituciones y actes
a) ¢Cual es €l tipo de relacion que se establece entre la ONGYy las indtituci ones | ocales?
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b) ¢ Seeconocen las instancias imeas dentw de la comunidad? ¢COmo se mane
jan las elaciones de poder en su interior y enér poblacion? ¢ Obviar algunas
instancias podria generar conflictos en la interaccion?

c) ¢, Cual es el tipo deelacién que se establece con loo®tactoes del desanllo
presentes en el ambito de trabajo (ONG, estadgeptos especiales, iglesia;go
biernos locales y ats).

3. Cultura

a) Desde su experiencia, ¢ qué fagsquodrian afectar el tipo de interaccion en el tra
bajo de pomocion?

b)Mi condicién de trabajador/a de una ONG implica una “posicion de mayor co

nocimiento” frente al conocimiento de la poblacion. ¢ Cémo interactio, bajo esta
premisa, con la comunidad?

c) ¢ Es imporante mantener nuest codigos culturales o asimites a los codigos de
la poblacién con la cual estamos trabajando? ¢ Cémo se lograria?

Sesién 15

Folleto “Pasos en el analisis de gemér

(La informacién de este folleto fue tomada @ender Issues in Animalattion: A
Handbookpublicado por ANESA vy editado por Lotta Sylwander y Roger Mpande)

Paso 1: Identificando los ples de géner

La planificaddn con enfoque de géneo reconoce que las mujeres tienen un triplerol:
repoductivo, productivo y de gestion comunitaria. Los varones suelen asumir responsa
bilidades en lo que serefiee a roles produdivos y gestion comunitari a. Haga refeen
cia alos fdletos usados en | as sesones previas para hacer unalisa deedsos roles pa
ravaones y mujees en sus comunidades.

Considee:
« Donde se deswanllan las actividades

e Cuando sedalizan

Cuanto tiempo toman

Por qué las mujess ealizan algunas teas y los vames otras

De qué manera lo®les y las esponsabilidades varian segun ebpgretaeo, el
grupo étnico o el gipo social

« De qué foma los ples y esponsabilidades han cambiado a Igdadtel tiempo

Temas clave para la inteencion tecnolégica:
* ¢/ Qué tecnologias se estan usando y en qué actividades?

* (/Qué actividades son laboriosas y toman mucho tiempo? ¢Quiénreslilzmf
¢La intoducciéon de tecnologia alnara tiempo? ¢ Qué consecuencias traera esto
en el trabajo de las mugs?

« ¢ Cudl ser& el impacto de las intmrciones tecnoldgicas en laset@as eproducti
vas y poductivas de las mujes?
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¢La intoduccioén de tecnologia ayudaraeducir elinput en trabajo en las &as
repoductivas?

¢La intoduccién de tecnologia cambiara en algo la divisién del trabajo existente?

Jendra el poyecto consecuencias en losviggos y necesidades basicos, como
agua, lefia y transpef? ¢ Cudl sera el impacto en la vida de las msfegY en las
de los vaones?

¢, Qué consecuencias tendra esta iémién para el disefio de loogramas de
capacitacion y otras actividades dedymcto?

Paso 2: Diagndéstico de acceso y coatr

En el disefio de un gyecto no basta identificar las necesidades especificas por gé
nero. El poyecto debe tomar en cuenta el acceso y aogtre tienen las mujes y

los vaones a losacursos y el flujo de beneficios de las actividades dgkpto ha

cia ellos y ellas.

Primeio, es necesario identificar quién tiene acceso y abaobe los siguienteser
cursos y quién se beneficia de ellec(mdar que el acceso aaursos no necesafia
mente implica el contt sobe ellos).

Tierra

Capital

Trabajo

Habilidades / tecnologia
Educacion

Créditos / ahaps
Informacion

Poder politico

Se debeaygresar al ejagicio que discute estos temas para una mayor explicacion.

Temas clave para la inteencion tecnolégica:

¢Tienen los vames y mujezs igual acceso a losaursos eéqueridos para el uso
de la tecnologia?

¢QUién controla estos recursos? ¢De quémanera se va a ver afedado el proyecto?
¢ Pueden cambiarse los pates de condt existentes?

¢Tienen las mujess y los varnes acceso igualitario a las habilidades y la capaci
tacion equerida para hacer uso de la tecnologia? ¢ Lasasaygeeden beneficiar
se de la capacitacion que facilita elycto?

¢Las mujers tienen tiems? ¢ De qué manera afecta esto@lguto?

¢las mujeres tienen ecceso al crédito? ¢Qué consecuencias tiene eso parael
proyecto?
¢Quiénes on | as personas quetoman las dedsiones en la comunid ad? ¢Cémo va

a afectar esto las ectividades del proyecto? ¢Las mujeres pueden involucrarse y
contribuir?
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« ;Como s hadifundido la informacion sobre el proyecto en la comunidad? ¢V
rones y mujeres son conscientes de las actividades propuesas en la intervencion?
¢Qué actitudes tienen frente d proyecto?

- ¢ Se beneficiaran vames y mujegs con esta inteencion tecnologica? Si fuera asi,
¢de qué manera? Y si no lo fuera, ¢ por qué?

= ¢El proyecto puede afectar & acceso y control de recursos quetienen ahoralas
mujeles?

Paso 3: Opotunidades y limitaciones

El andlisis de génerrequiere tomar en consideracion ogr factoes que pueden
influir en el impacto potencial de urogecto y muestra optnidades y limitaciones
para alcanzar las metas y actividades dslgoto. Estos factes son:

Factores socioculturaledNormas sociales, ganizacién social, tradiciones]igion,
areglos institucionales u ganizacionales.

Factores econdmicosNlivel de pobeza, inflacion, infraeatictura, distribucion del in
greso, oganizaciones econémicas.

Factores ambientalesCalidad y disponibilidad de tiexs, agua, lefa.

Factores politicos:Relaciones de podénfluencia del gobigro, sistemas legales,-or
ganizacion de la comunidad.

Factores demograficosvligracion, esperanza de vida, riadidad.
Sewvicios: Gobieno, extension, educacion, salud, financiamiento.
Factores legalesDerecho de gwpiedad, franquicias, hemcia.

La taea es analizar como estos faetopueden influir en el gyecto.

Temas clave para la inteencion tecnolégica:

= ;Qué perepciones y @encias existen acardel uso de tecnologias enorses y
mujeres?

= ;De gué fama puede esto afectar las metas y actividades aalgo?

= ¢ Qué factars econdmicos afectan el uso que hacen las esujer la tecnologia?

= ¢ Cuales son los faces ambientales gciales para las mugs? ¢De qué manera
se veran afectados por la intencién tecnoldgica?

= ¢ Qué saricios institucionales son impantes para el pyecto?
« (Cudles son laslimitad ones (3 las hubiera) en la organizadén de proyecto?

= ¢ Existe alguna pbabilidad de conflictos addedor de las actividades debpec
to? ¢ Como se van a esfitar?

= Al final de este paso, ustedes han tomado una “foto” deles y las elaciones
de géneo existentes en la comunidad en la que va arddasse el poyecto. La
situacion de las mujes en la comunidad enger en téminos de las condiciones
que tienen que erd@ntar y su estatus en la comunidad. Una vez que se tiene una
idea de losoles y laselaciones de génerse estara en capacidad de disefiar ac
tividades que atiendan las necesidades practicas y estratégicas de las.mujer
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Paso 4: Analizando las necesidades y los ingses de géner

Necesidades practicas de gémer

Se efieren a las necesidades practicas diarias, tales como alimento, agua, vivienda,
ingresos, salud, etcétera, y a las condiciones en las cuales lassyujes vashes

viven. Responden a contextos especificos y puededaaberpara la consecucion de
metas especificas. Las necesidades préacticas d® génemestionan la division del
trabajo y la posicion suldinada de las mujes en la sociedad. La consideracion de

las necesidades précticas de las resjenejora su habilidad de cumplir lades y
responsabilidades tradicionales,gap altera lasalaciones de géneexistentes en

una sociedad.

Necesidades estratégicas

Se efieren a temas de lgo plazo que casi todas las mege(y vaones) enfentan.

Se elacionan con la posicion subarada de las mujes, su falta de acceso al po

der a la educacion, a losaursos, etc. Las necesidades estratégicas varian en cada
contexto y estareferidas a la division de trabajo, del poder y el adnor géneo.
Incluyen temas como los @éehos legales, la violencia doméstica y la equidad en los
salarios. Las necesidades estratégicas de@eneden ser abd&das buscando-in
crementar la autoestima, educaciéonganmizacion, etcétera, para asegurar que las
mujeres tengan el comtrde su popio desamwllo. Trabajar las necesidades estratégi

cas de las mujes significa empoderarlas, cuestionando su posiciondinbda y

transfomando lase&laciones en que paripan.

Es impotante identificar las necesidades practicas y estratégicas antes de planificar
un poyecto.

Temas clave para la inteencion tecnolégica:
» ;Qué necesidades practicas de las mujeres seran abordadas por € uso dela
tecnologia?

« :Qué intereses précticos de las mujeres pueden tene un impacto postivo/ne-
gatvo en el proyecto?

« ¢;De qué manera la posicion de las negj@n la comunidad y en el hogar puede
afectar las metas delgyecto?

« ¢ Hay necesidades estratégicas de las esujgre el poyecto puede abdar?

e ¢/ Qué impacto tendran las actividades deygmto en la posicion de las muger
en la comunidad y en sus hogs?

e ;Cual podria ser lagpuesta de la comunidaeffiite al abataje de las necesida
des estratégicas de las megr

- ¢ De qué fama se puede lograr que los cambios endEsty la posicion de las
mujeres sean sostenibles?

Paso 5: Planificar la intevencion

iAhora ustedes tienen toda la infaacion necesaria para disefiar uoypcto con
enfoque de géna@rEs necesario identificar los objetivos dedyecto y hacer una lis
ta de las actividades que des#ara.
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Estudios de caso

El riego en la comunidad andina: Cusco, Per(

En los Andes, el agua potable juegaalffiundamental en las distintas esferas de la
convivencia humana. En los sistemas de riego andino, el agua tiene uriant@por
funcién social y cultural, pues es un elemento vinculado con la vida simbdlica de las
familias andinas, lo que se egpa en los multiples ritos y fiestas queesdizan al
rededor del riego. Esta funcion sociocultural tieneada elacion con elal produc

tivo del agua en los sistemas de riego.

Eh efedo, en la mayor parte del &rea agricoa de los Andes el agua deriego es un
medio deproduccién ind spensable, tanto para asegurar la producadén en amhbientes
imprededbes y con economias campesinas de condiciones dificiles como para au-
mentar e intensficar la produccion medianiela diversficadon de aultivos o la dupli-
cadon de siembras y cosechas. Egafuncion sodd, cultura y produdivade agua en
lazona andina explica quelas comunidades campesinas, desde hace varios sdos,
hayan construido y sgan construyendo sistemas de riego en los que se gprovechapa
ralaagricuturael agua accesible derics, vatientesy |lagunas.

Dadala importanciavital del aguay frente a su escasez —cadavez mayor— € rie-
go siempre se ha condtituido en un elemento de poder y conflicto. A lo largo dela
higtoria distintos grupos sociales han tratado de controlar y asegurar € acceso a
esterecurso. H agua es poder y por dlo hay lucha; € grupo quelogra dominar
@ accesn al agua también lograincrementar su posicién de poder y condiciones
devida

No obstante, si bien el agua tradicionalmente es un factor de conflicto, también pue
de convetirse en un elemento cohesionadfiracceso y amvechamiento del agua
requieen de acudps y trabajos colectivos, pues los individuos aislados no pueden
manejar y sostener por si mismos los sistemas de riego debido a su gran-compleji
dad. Dadas las dificiles condiciones que imperan en las zonas andinas, comunida
des enteras se ven obligadas a trabajar colectivamente para acceder a las aguas,
constuir infraestuctura y administrar los sistemas de riego.

Los técnicos y funcionarios de las instituciones gadizan la primera taa de cons
truccion de infraestictura de riego de mano de los campesinos (por ejemple, min
gas); después tratan de asociar a los usuarios de tal manera qgeniascones

de regantes puedan manejar el sistema segun los disefios técnigasiyabivos
institucionales.

Para la capacitacién, muchas instituciones tratan de aplicar la metodoltigia par
pativa. Sin emba@o, esta metodologia tiene serias limitacionesores conceptua

les que pueden ser causantes de los principalbkepras en la ejecucién de los-pr
gramas de riego. La planificacion, el disefio y la coostdbn se hacen en foa me
canica, aplicandcecetas técnicas. Rara vez los disefios se adaptaatdad tée
nica, ecoldgica, historica, social yganizativa de la zona beneficiada: son aplica
dos sin agatividad y no consideran la asttura oganizativa existente, los qisle-
mas de géner los usos y costumés comunitarios, la historia de la infraestura
existente o su significado social.
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Un disefio técnico no es nemtpues toda obra tiene efectos socialeggrozativos.

Al realizar la capacitacion p@ipativa y apoyar la fanacion de la qranizacién
como fases posteries al disefio de la obra, peeria que se busca encajar a los/as
usuarios/as y suglaciones existentes demtie un mago pieestablecido.

Uno de los principios fundamentales en el riego andino egd&ion de dechos

en la constrccion y ehabilitacion de los sistemas; para los/as usuarios/as de los sis
temas de riego es una inversion (mano de obraeapt@lectual, cuotaseuniones

y otios) que cea los dezchos de cada uno a pepar en el usufrcto. Por tanto, la
exclusién de una vdadera pdicipacion campesina —es deajue incluya a var

nes y mujars de distintos gpos etéeos— impide un pceso odenado de @acion

y, mas aun, de consexcion de dexchos y de @anizacion sostenible. Por eso una
intervencion que nogconozca nonas histéricamente constituidas, que son la razén
y el corazén de la accion colectiva en la gestibn campesina del riego andino, puede
desaticular capacidades autogestionarias sin encondispuestas sostenibles que
las ieemplacen.

No olvidemos que las mugs histéricamente tienen espacios ganados en este tipo de
organizaciones desde las “luchas por el agua”, y que debidochredg vincula

do a la epoduccién también tienen necesidades ynfas de gyanizacion que ga
rantizan el uso denado del agua en el cultivo de hasy para garantizar la segu
ridad alimentaria de sus familias. Estasrfas de gyanizacion y la tecnologia de las
mujeres han solavivido a través de los afios goe han sido capaces de adaptarse
a las cicunstancias cambiantes y de lograr mayor eficiencia. Por el contrario; las eje
cutadas desde el Estado y lagamizaciones privadas han tendido a fracasar por no
haber econocido y valorado los sabsrlocales. Ello obedece a que muchas veces
se defienda la posicion del “ingemerspecialista”, pera veces también debido a
que no se dispone de métodos 0 metodologias gunétgneponer en practicagr
cesos pdicipativos de disefio y ftalecimiento aganizativo.

Plantas aomaticas: Arequipa, Peru

En el Perd, tradicionalmente las meggethan tenido a su garel cultivo y comaria-
lizacion de vegetales comestibles, principalmente en fa sier del pais. Sin embar
go, este saber es ignorado no solo pgarismos del Estado sino también par or
ganizaciones privadas.

A diferencia de los cultivos foraneos, las plantas nativas son resigenes alas enferme-
dades y alasequia, no son vu nerables alas plagas méas comunes y su cutivo es mas
barao, pues no requieen de pedicidas y fertilizantes. B manejo de los cultivos aro-
maticos nativos es relat vamente facil y no demanda mucho tiempo ni energia de las
mujees. ASmismo, los cutivos arométicos nativos a menudo crecen mas répidamente
que los fordneos y pueden cosecharse en semanas antes que en meses. Mucho méas
ain, el que se mantengan dietas ricas en plantas naivas lleva a una mejor nutricion.
Las plantas aromét cas naivas también son mas apropiadas para e medio ambiente

Se piensa que la agricultura, ebgesamiento de alimentos y la conializacion que
realizan las mujes en Perl, como en off paises, es ingprisada y de pequefia-es
cala. Las mujers que cultivan plantasanaticas nativas neciben crédito pgue
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no se leseconoce como pductoras. Las politicas de agricultura y lovis@rs de
extensiéon a menudo niegan imgamicia al conocimiento de las m@graceca de las
plantas nativas y pfieren dirigir sus esfueps a los agricult@s comeriales vao-

nes. Incluso cuando las mugsrestan involucradas en esquemas algepitos agri
colas, eciben poco apoyo para el cultivo de las plantasaticas locales.

Recientemente, algunosugos de mujars del distrito de Omate han tomado la ini
ciativa de cultivar plantas nativas para la caniadizacion, y para lograrlo han me

jorado las tecnologias deggiuccion y pocesamiento. Estas muger han prbado

que las plantas @naticas nativas ecen muy bien sin fiélizantes, usan bosta y
compost para enriguecer los suelos y estan adaptando gradualmente este método en
la produccion de plantas foraneas.

Tradicionalmente, las muges dependian de las lluvias para @cimiento de las
plantas nativas o simplementcolectaban plantas comestibles del bosque. Ahora
que las plantas amaticas nativas estan en padigte extincion, han visto que con

un suministo constante de agua las plantas mejoran. Por eso estan usando las bom
bas de agua que ha instalado una ONG nacional con el apoyo de una ONG inter
nacional, y riegan los cultivos a diario, elevando sdywtividad.

Las mujees han empezado a iodiucir practicas de manejo kiopla. Por ejemplo,
intercalan variedades locales con otras, lo que supera algunas de las desventajas del
monocultivo, como la vulnerabilidad a enfexdades, el clima y la@sion del suelo.

Eso ha penitido extender el periodo que toma sacar waycto al mecado.

Recientemente las mugs han empezado ecolectarsecar y empacar susgmias
semillas para venderlas. Mediante el @amento de sus gpios almacigos y vives,
esperan lograr el cowtry evitar la dependencia de las compafias multinacionales,
que han empezado a irgsarse por este ne&do lucrativo a medida que, ironica
mente, las plantas@naticas nativas se han puesto de moda ¢atrclases medias

de la capital y en el meado intenacional.

Sin embago, hoy en dia las mugs jovenes saben mucho menos de las plantas lo
cales que sus abuelas. Asi, el conocimiento de estas plantas sedest@dpeie ge
neracion a generacion. Con la esperanza esepar estas practicas y el conoci
miento de las variedades de las plantas alimenticias nativas, se estéa llevando a cabo
un trabajo de documentacion y difusion de infacién.

Capacitacién técnica altenativa para mujeres en oficios no tradicionales: Lima,

Perl

A mediados de julio de 1992, la ONG A Vivar empez6 con el pgrama de
capacitacion técnica altetiva para mujes en oficios no tradicionales con dos ob
jetivos precisos: capacitar a las mugsren nuevos oficios para que puedan generar
ingresos, y capacitarlas en oficios no tradicionales.

Se optd por la electricidad, debido por un lado a que, snnEs operativos, la4in
fraestiuctura asi lo penitia, y por oto, al esultado de un sondeo selactividades
de generacion de inggos ealizado a mujes “oberas” daba comcesultado que
un alto pocentaje se inclinaba por la electricidad. Este cursea&a en convenio
con pofesores de la Facultad de Educacion de la Universidad La Cantuta. Inicialmen
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te el curso tenia una duracion de seis meses, con seis horas semanalesgry compr
dia electricidad basica, instalaciones eléctricas domiciliarias, mantenimieapey r
racion de eleabdomésticos: plancha, licuadora, aspiradora, lustradora. Con €l tiem
po, y como espuesta a las demandas de las beneficiarias, la duraciéon de los cursos
se modifico.

En principio este pigrama estuvo dirigido a mugs oberas del &a de confeccio
nes; sin embago, con el tiempo el gpo se modificd. En convenio con la municipa
lidad de Jesus Maria, el foco de atencién se amplidupbgte las mujes del vaso
de leche, y en general a mejgde base. Este segundopgr se caracterizd por ser
mas joven que el anterior y por dedicarse mas a las actividades domésticas, per
tenia mucho interés por avanzar en etaglizaje. Ellas plantean la posibilidad de
un curso complementario de mayor especializacion, cefrigaracion doméstica o
rebobinado de motes (licuadora). lente a este pedido, la ONG A Vivar or
ganiz6 un segundo curso, no cancelatorio pen continuidad. Este curso so6lo cuen
ta con la paicipacion de mujers de oganizaciones popuks —debido a que las
obreras optayn por potenciar las actividades de confeccién—, y postegite, en
convenio con la Universidad del Pacifico, se logré que estasangercapacitasen
en gestion empsarial.

Este grupo de mujeresdel vaso de leche tiene @ deseo de aprender y de gercer; sSn
embago, segln laresponsable, se notd resgencia aredlizar actividades para ter-
ces debido a la inseguridad que las mueres han interndizado desde nifies ante
las actividades consideradas masculinas. Haga € cambio de plomos generaba mu-
chos temores y conflictos. Por tal razon, € curso fue ampliado en horas practicas con
acompafiamento delos profesoes. A pesar delos temores iniciaes, en € trabao
se ha comprobado que las mujerestienen un conocimiento acumulado sobre electri-
cidad, y que apesar de no ser una de sustareas tradicionales, esalgo que llama la
aencién y motiva su aprendizaje desce nifies.

Como resultado deegeproyecto hay un grupo de mu eres que han incorporado co-

mo parte de su trabajo mddulos de electricidad (principa mente las profesoras); otro

grupo reaiza adividades atercers, pero s0lo a amigos cercanos y Vecinos, y un

grupo reducido ha logrado que esta actividad sea su principal fuente de ingresos.
Actuamente hay tres mujeres que tienen taleres de € ectrodomésticos en tres merca

dosdelacapital. A pesar de sustemores inidales, han tenido mucho éxito. Sn en-

bago, hoy en dia las mujeres saben més sobre electricidad y la gran mayoria ha

potenciado sus conocimientos basicos, lo que les ha permitido colaborar con los

ingesos familiares.

Aplicacion de génep en la resewva extractivista Xapuri del Brasil: La experiencia
de Pesace

Pesace es una ONG gque trabaja en medio ambiente con las comunidades. La comu
nidad de Sao Jao, donde se estizando esta experiencia, estd compuesta por
nueve familias distribuidas en lugardistantes emtisi hasta una hora y media a pie.

La economia de esta comunidad se basa en el extractivismo (castafia y caucho) y la
agricultura de aoz, maiz, frijoles y yuca. Estos cultivos se orientan a la subsistencia,
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aunque a veces el excedente se commkza. Cada seringueitiene una supécie
de cuato a cinco hect@as para sus actividadeoguctivas. Estan ganizados en
un sindicato y una cooperativa. La cooperativa coirakza el caucho, la pduccion
agricola (castafia, maizyez) y pecuaria (gallinas y ds).

Pesace tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de los seringuedismi
nuir la pesion sobe el bosque. Por @tdado, ent los principales pblemas de los
seringueios (vabnes y mujexs) se encuentra construn local comunitario que sir
va a la vez de escuela y centte euniones;ealizar tallees para agnder a con
feccionar el llamado “cier vegetal” —una especie de tela de caucho—; aonsin
peladeo de aroz; confeccionar ta#sanias con fibras y lianas, y apoyar lgaoi
zacion comunitaria y la pégipacion de la mujer

Las mujees llegaban con la perspectiva ddipigar en euniones, discusiones y-pe
quefas experiencias. Habian comenzado aiocambios en la cultura de los-se
rengueins que no peritian la paticipaciéon de las mujes. En el dessasllo de las
actividades sgieron algunos mblemas, como la falta de fiaipacion de las mu
jeres en lasauniones y en el peladede aroz, aunque esta es una actividad tradi
cionalmente ealizada por mujes.

A pattir de estos prblemas, la ONG hizo un nuevo diagndéstico a través de metodo
logias paticipativas familia por familia, para conocer mas deaéws poblemas

de la comunidad. Este diagndstico se hizo por separado aposgde mujes,
hombees y nifios. De esta manera descubmieue las mujers todavia tenian ver
guenza de p#cipar, que los jovenes veian a la ciudad como el mejor lugar para vi
vir, que habia poco conocimiento selgeenciamiento de pyectos comunitarios y
que faltaba trabajo comunitario.

A partir de €llo, se cambi6 laforma de reladonamiento de la ONG con la comunidad
y laformade trabagjo. Esto permitid, por ejemplo, queuna anciana que tenia prestigio
ente la comunidad, pero que no partidpaba por verglienzga empezara a hacerlo en
lachacra comunitaria y motivd a que otras mujeres jovenes comenzaran a imitarla. A
patir de eda participacion se logré, entre otras cosas, que seingdara un colego en
la comunidad y un puesto de salud comunitaria. También se dio inicio a una capacita-
cion sobresistemas agroforestaes con las mujeres mas jovenes dela comunidad

Construyendo esperanzas: Autogestion y constccion: Santiago, Chile

Las mujees que viven en un asentamiento urbangmal, en un campo de emer
gencia de La Chimba en el tode Santiago, Chile, se lasegglapn para conver

tir el &rea impovisada en que vivian en una zona de viviendmaeente. Engé los
factoes fundamentales para lograrlo estuvo la conciencia de latamp@ de eu-
nirse en tono a una alteativa poductiva y a una capacitacién horizontal, con el
fin de compatir perspectivas de gérey superar sus camncias educativas.

Como resultado de vivir en condiciones de hacinamiento, los nifios sufrieeadigr
problemas bwnquiales todos los afios. Las megese dieosn cuenta de que darles
penicilina a los nifios cada afo era inutil,qu& no se estaba atacando la causa.
Asi, la idea de congtir sus viviendas comenzé a tomamhar. El gupo empez6 con
cuaenta mujees y luego @ctid, pues se unien otras mujess.
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En cuanto a los materiales de comstion, ellas insistien que querian lo mejate

forma que las casas pudieran durar hasta el final de sus vidas. Por “lo mejor* ellas
entendian una conatrcion de ladrillo y cemento. Estaban cansadas de vivir en cho
zas de bao y tablas. Empezan a ecolectar los materiales existentes en cada ca
sa, cualquier cosa que pudieran .usaego, escogien, contaon y calculaon los
materiales que necesitaban paraitear las cuanta casas.

Luego de que las mugs se gganizaran, inician una campafia para conseguir
ayuda técnica y financiera para ejecutar los planes. Ellas se camamziarONG
tales como la Juventud para el Deslw y la Poduccion, que las asesoré para ha
cer el primer disefio de las viviendas, teniendo en consideracién las casetas sanita
rias y los lotes con sdcios. Al afio siguiente, debido a las continuas inundaciones,
la ONG no pudo ofrcerles mucho apoyo. Begn ese lapso discutisr ente ellas

los disefios que les habian dado, que luego devaivEn popuestas de modifica
ciones. El gupo de mujers no estaba totalmente satisfecho con los disefios erigina
les, pues queria que éstos estuvieserelagion con las necesidades especificas de
cada familia. Los disefiades no logram satisfacerlas pque no eran conscientes
de lo que querian. Finalmente, luego de que los planos se decidieran, las geger
tionamon financiamiento con el apoyo de la misma ONG.

Gracias a la combinacion de la det@acion y fueza de estas muges y la capa
citacion e infomacién apotada por la ONG, las casas comeozar tomar foma.
Ellas apendieon los detalles basicos del trabajo cartsivo como el trazado y me
dido de la casa, e intetmbiaon infomacién. Per en este punto emdntapon algu

nos poblemas. Ninguna habia sido capacitada en eme&in o carpinteria. Enten
ces empezan a autocapacitarse con folletos y con el apoyo de un técnico amigo.

Laprimera parte del dinero se distribuyd entre | as familias para lacompra de ma
teriales de consruccion. Seiba entregando dinero a medida que la construcciéon iba
progresando, propocionamente a los metros lineaes condruidos. Hlas propusiesn
guecada familia hiciera unacontribucién para un fondo rotatorio. Con € dinero de
la donacion, congruyeon |a parte frontal de las casas y uno de sus lados. Las que
habian empezado por su cuenta la congruccién comgetaron o que habian hecho,
mientras que las otras completaron su casa con & dinero ahorrado o ganado a tra
vés de otras actividades y fondos adicionales de Colegio de Arquitectos.

Un abaiil se hizo cargo de |la capacitacion a grupos de diez mujeres para cada
vante familias. H Colegio de Arquitectos pagé & abaiil y |os materiales de capaci-
tadon. Las mujeres congruyepn las casas por etapas. La primera éapaconsgiaen
nueve melros lineales de pared. La segunda etapa era completar el cuadrado de mu-
rosde lacasa. Para echa afuncionar €l fondo raatorio, |as mujeres organizaon fe-
rizs los diasviernes, sdbadosy domingos. Edtas farias se realizaon mientras duro la
constuccion. Las mujeres organizaon un mercado paralaventa de ropausada y de
comida, juegos y loteriasen dondelacomunidad pud eaencontrarsey socidizar.

Algunas familias que no tomaron parte en las actividades de congruccion dejaron
la zona. H trabgjo de congruccion fue duro paralas mujees. Algunas cayeron en-
femas, se cansaxron o sufrieron accidentes, pero otras aceparon € hecho de que
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debian hacealo. S no podian tomar parte activa en la construcdon debido aenfer-

medad o0 ala existencia de otros trabgjos, agun otro miembro de la famliatoma

ba su lugar, mientras que las que s quaedaban en casa apoyaban de otras formas,
ya sea amasando u horneando. Las mujeres que no pagaron o no podian pagar,

contribuyem en el trabajo de congtruccién. B grupo no eraestricto con respecto &

pago: dejaba que s pagara cuando hubieadineo. Si no lo hacian, podian apo-

yar ce otras formas.

Las primeras dos etapas tommmiocho meses. Para congtios techos, las mugs
buscaon financiamiento y asistencia técnica y teohagllas mismas. Las etapas fi
nales fueon hechas por una compafia cardra que la municipalidad ganizo,
luego de que la alcaldesa las visitara y viera su trabajo. Ella sesiongy mucho y
las incluyd en un mgrama de subsidios del Defamento de Wienda para la se
gunda etapa de la congtcidon y las ayudo a tainar la constuccion. Ellas consi
guieon, ademas, la agvacion de la municipalidad para la legalizaciéon de las vi
viendas. La municipalidad pago6 a un albafil para que ayudara a lassaujdas
fases finales del trabajo.

Enla esfera publica, es dificil que las mujeres puedan desempefiarse a mismo nivel que
los hombres (trato aspero, friaddad y manipu aién); por aro lado, las mujerestienen
una sensibilidad esped al para las stuaciones dificiles. En la esfera del trabajo mismo,
latarearesutd ardua, porque las herramientasy @ ejuipo etaban hechos parael va
ron. Rero las mujeres tenian un genuino interés por aprendery algunas induso que
rian capacitarse en aspectos especificos dela construcdon. También descubrieron que
tenian habilidades para este tipo de trabgjo: por ejemplo, eran capaces de transferir
los conoeptos de medida que usan en paséeria ala preparacion de cemento.

Para estas mujes, el aspecto mas impante del poyecto fue lagvaloracion de si
mismas, al darse cuenta de que eran capaces de hacer lo queoeépr Com
prendiepn que no estaban limitadas a su hogar sino que habia otraatiatier
que les penitian compatir, desarollarse y pdicipar. Ahora podian salir a disfr
tar de su nueva libed.

Elaboracion de mantequilla de mani en el club de mads “Tres de octube”, San

Mar tin, Peru

El club de madss “Tres de octula” se ced a iniciativa de INIAA-&rapoto, con la
finalidad de trabajar en gyectos de seguridad alimentaria. Comenzé con veinti
cuatio socias. Uno de sus principalesy®ctos consiste en laqatuccién hoticola,
que se acompafia con ebyecto de alfabetizacion.

Luego, el club de magls coodind con otras instituciones, eatellas el Rsxdemu. Este
continlia con el myecto de alfabetizacion y capacita a las e=én cde y con
feccion. Paralelamente se emperaa desawollar algunos pryectos poductivos.

En 1987, el club de maek, con sélo catoe socias, empezd aganizarse nueva
mente. Cambidé su nombra club de mads “Betty Leveau”. A pér de entonces
empez6 un myecto de elaboraciéon de mantequilla de mani, con el apoyode Pr
mu. Al principio se usé tecnologia tradicional, buscareszatar los sakes tradi
cionales de las mufs.
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Posteriomente ecibid el apoyo de CEPCO, que incorporé comdepde su paque
te la constucciéon de tecnologia interedia, en colaboraciéon con ITDG. Enlas prin
cipales maquinarias elaboradas se encuentran un molionacadaptado a ener
gia, descascaradora, tostadora, etcétera, y sia @apital para la compra de ma
teria prima. ©do esto bajo la modalidad de donacién. Un aspecto fergeren la
aceleracion del piceso de mduccion fue la donacién de un molino de gieerEs

te molino disminuyd las horas de molienda: eldpcto se obtiene en una sola-mo
lienda. Con la venta de mantequilla y con el apoyo de CEPCO cammatocal.

Uno de los principales pblemas enémtados en el pceso de fdalecimiento del

club de madrs fue que no se considerd que la mayoria de lasesugrian mayor
disponibilidad hacia la pduccién y no hacia la venta, goe la segunda opcién-su

pone salir fuera de la ciudad y abandonar la casa y los hijos. Esta situacion genero6
el abandono de la gduccién de mantequilla de mani en el club de esadr

Para esolver este pblema se decidié alquilar las maquinas a las socias que deci
dieran seguir con el negocio de manera individual. Actualmente, ssledcias se
dedican a la pduccion de mantequilla de manioBucen 150 kg al mes gaiben

el apoyo de CEPCO y Senati para mejorar kEsentacion del pducto, actualizar

sus maquinas y conmalizar su poducto. Las demas socias se dedican addygr

cién de panes con el &naa.

Proyecto de seguridad alimentaria: huetos familiares: Pisacc-Cusco

Desde hace quince afos, el CEDER-IA, organismo no guberamental de desar

llo rural, trabaja en pgramas integrales para contribuir al dedkr sostenible de

las poblaciones campesinas menos fagmas. Uno de los ejes que guian el trabajo
institucional es el “tecnolégico/social”, sebla base de un @yecto de crédito agri
cola, ahora convéido en una entidad financiera denominada CDRYRNXPAY, que
facilita las actividadesentables. En la actualidad, elogecto de riego esta
adquiriendo mayor impdéancia bajo una concepcidn sistémica de cuenca de-segun
do oden. La tecnologia es un medio o un mstento central e integrador en los di
ferentes pocesos de desgallo rural. En este caso, ha patido entrar en un pce

so de cambio de la estitura poductiva y oganizacional mediante la diversificacion

e intensificacion del cultivo de hatizas orientado a mejorar los niveles nutricionales
y a generar ingsos econdmicos. De igual manera, se ha ido concentrando la mano

de obra en estas acciones, disminuyendo la migracién local y contribuyendo-a la pr
teccion del medio ambiente.

La reorganizacion de la tenencia de lartese ha modificado considerablemente co

mo resultado de la aplicacion de kEfarma agraria. Cada familia engpnedio ae

cede a 0,5 hectdas de tigas de cultivo, eng tieras de secano y ti@as de riego.

En la ppduccion se usa basicamente tecnologia tradicional; consolidandose de esta
manera la pequefaquuccién parelaria orientada a la subsistencia de la familia
campesina. Los efectos de la crisis econdémica y de la inflacion, asi como los cambios
producidos en la politica agraria, se manifiestan en la modificacion del sistema de
precios y las famas de subsidio de los principalesdurctos agopecuarios de lar

gion. Como las tieas denominadas muyus ortros deatacion pieden su impor

tancia, el cultivo principal de la cuenca, la papa “quessio”, pieide su valor den

tro de la economia campesina.
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Frente a estos cambios estiurales drasticos, los campesinos —especialmente de la
zona ecoldgica interedia de la cuenca— empexal privatizar sus peglas con
riego potegiéndolas con cens de piedras y adobes, evitando de esta manera la ac
tividad pecuaria (pasteo) que se=alizaba colectivamente para potenciar el uso del
suelo bajo riego. Paralelamente a este fendmenopdeqe una acelerada expan
sion urbana de la ciudad de Cusco quecablas distritos de San Sebastian y San
Jer6nimo, que durante muchos afios abastetide hdalizas al merado urbano

de Cusco. De esta manera se genera una disminucion eddagidn y povision

de hotalizas al merado local.

En este contexto, las campesinos, pararesponde a sus necesidades urgentesy alade-
manda del mercado local, centran su atencion en lazona deriego, masficando el cul-
tivo de hortdizas dediferentes especies. H proceso de cambio delacédula de caultivos
hatenido una evolucion diferenciada por comunidad Desde sus inidos, la ingtitucion
ha venido realizando diagnésticos en forma permanente sobre la stuadén de las co-
munidades campesinas de la cuenca Se han deectado los principaes problemas, en
oren de prioridad: deficiente dimentacion campesina expresada en altos niveles de
desnutricidn, escasez y empobrecimiento continuo de las tierras; manejo de una tecno-
logia deficiente, y unadesigual relecién dd campesino con el mercado. Por élo, des-
delaingtitucion se da prioridad a trabgo en seguridad alimentaria en uninicio y a
mejoramiento en los nivees de ingreso de las familias mas adelante.

El proyecto tiene como objetivo fundamental diversificar ladpiccion agricola pa

ra elevar los ingsos de los poblades. En este sentido, durante el periodo 86-94
las hotalizas han fanado pate del pograma eje “crédito agricola”. Desde sus ini
cios, este sistema de crédito familiar estuvo dirigido a mdisarla pooduccién de
hortalizas en paelas comeiales, orientada al meado y al autoconsumo. Este-sis
tema de crédito ha peitido satisfacerprincipalmente, las necesidades de semillas

y asesoramiento técnico, tanto en calidad como enuwpdad. El paquete tecnelo

gico de hotalizas consistia en difentes especies de halizas, insumos quimicos
(fettilizantes y pesticidas) y asistencia técnica. Se trabajé principalmente con cebolla,
zanahoria y lechuga, y en cantidades minimas con coliflor y ajos. De esta manera
se planted una especializacion para entrar en @egjondiciones al meado yde
esta manera, asegurar la alimentacion.

También se puso mucho énfass en la infraesructura productva a partir del mejora
miento delos ssamas deriego exisentes —-compejosy badante deeiorados- gecu-
tados en indandas comunales, paraevitex filtraciones, y en el megjoramiento de redes
de distribucion para una mayor intensificacion y dversificacion de cultivos. H huerto
ha servido como egtrategia patafomentar la capacidad deorganizacidn y de gegidn
de las mujeres, para hacer trabajos de sensbilizacion, desarrollar su confianzay se-
guridad y lograr que aporten y sean vaoradas en un espado mixto.

El proyedo dehortalizas en las parcelas comerciales se ha consolidado bajo lapro-
pueda de desarrollar proyectos productivos orientados a generax ingresos dirigidos
por familias dinamicas, asumiendo que a partir de esta experiencia se podran mego-
rarlas condiciones de viday que, por efecto multiplicador, se podraabarcar alama
yoria de familias de la comunidad y dela cuenca, fortaleciendo labase productiva.
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Edeenfoque decaréacter excluyente prefelencia hacia las familias mas dinamicas pe-
ro minoritarias en la composidon de la comunidad— refozarialas brechas de des-
guadad en una misma comunidad, pueto la mayoria repesenta |la poblacion més
pobe, incluidas las mujeres jefas de hogar por ausenda del conyuge en forma tem-
poral o por abandono definitivo. ASmismo, se partedel supuesto de queenlasubss
tenciade lafamilia exigeiguaddad entreel varén y la mujer, tanto en el control de re
cursos como en el proceso detoma de dedsones, perdbidas como inheentesy natu-
rales alafamiliaandna. Asi, se preende trabaar con lafamilia idea donde se dala
recipocidad y la armonia carente de conflicto. Sn embargo, en la pr&dica cotidiana
se perdbelafdsedad de ete supuesto.

En lo que sedfiere al poyecto de hu¢os familiaes y comunales dirigido por muje
res, este myecto continla desailando actividades de subsistencia bajo la 6ptica
de asegurar la alimentaciéon familiar desde lgmmizaciones de mugs, con una
variabilidad de especies de talizas acompafiada de laoguccion de humus de
lombriz para obtener unagmtuccion ecoldgica. El espacio de los hogha safido
como base para trabajar con estgpgmaginal temas sociales ligados a las rece
sidades basicas (salud, nutricién practica y tedrica) y estratégicash@zrpoyec

tos de generacion de irepos), mediante charlas de sensibilizacion y cursos-de ca
pacitacion a lidess y mujees de base.

En lo que sedfiere a la oganizacién del trabajo, el manejo de las semillas bajo la
modalidad de fondo comunal de semillas dddli@aas se ha convito en dineo.

Estos pequefios fondos son administrados por la jurdetida de tuno y evaluadas

en las euniones de la ganizacion de mujes. Aunque se busca especializar la ma

no de obra de la mujer a pade este myecto, el manejo de especies diversas di
ficulta la especializacién de la mujefebido a que cada especie tiene un tratamien

to técnico especifico. Por tanto se sigue usando una tecnologia casi tradicienal, a di
ferencia del ppyecto con vamnes. Sin embgo, este poyecto pemite a las mujes
conocer una variabilidad de manejo de especidfcbias.

Como resultado, actualmente se haato una cultura alimentaria diversificada es
pecialmente durante los meses de oetaldticiembe, cuando el almacén de alimen
tos disminuye, y se ha contribuido que algunaxipctos pasen a foar pate de la
cédula de cultivos, ampliando la dfeproductiva en la zona. Por otlado, la po-
duccion de hdalizas ha jugado un papel impante en el tejido social y el funeio
namiento oganico de las ganizaciones de mugs. Ademas, a través debyec-

to se ha logrado que muchas familias diversifiquen sus cultivo d&ibas en sus
parcelas privadas y mepm su dieta alimentaria; ademas @eonocer sus sales.
De hecho estas mugs ya venian pduciendo hamalizas para el consumo desde
tiempos antiguos.

Tecnologia alfarera en Kenya

Al oeste de Kenya, la alfaria ha sido un dominio tradicional de la mujas muje

res poducen diversos tipos de vasijas y de fuentes, principalmente para use domés
tico en el pocesamiento, piparacion y almacenamiento de alimentos. La distribucion
de la poduccién excedente originalmente estuvo limitada a una pequsiges
grafica. Sin embao en los ultimos tiempos, debido al earento del significado
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econdmico de la ceramica, ésta se ha ctideezn un medio para la sebivencia
de las mujegs de la&gion.

Las mujees alfaeras de las pwincias occidentales de Kenyacogen sin ningun
costo la acilla en las orillas de los rios en lasrisrcomunales. Ellas pueden distin
guir las popiedades de los difemtes tipos de aitla segin su coloEn cada distri

to el proceso de jduccion alfagra es distinto. Algunas mu@gs usan la ailla in-
mediatamente después de extraerla de la cantera. En algunos distritiia ldear

be guadarse en un lugardsco, lejos de la luz del sol, por una semana o dos antes
de usarse. Las mugg también conocen por experiencia lagppriones en que se
debe mezclar la eitla para los difezntes popositos.

H proceso de elaboracién de ceramicahace uso intensivo del tiempo y de la fuerza
Ce trabgjo. Por ejemplo, para que la vasja seque debe dgase en una habitacion
cerada de una a tres semanas, dependiendo de su tamario. Las vasijas que deben
pintarse o puirse se trabajan dentro de una choza, o por las noches cuando refres-
ca, @ daanterior alaquema. B quemado se rediza en dias secos, cuando la direc-
cion de viento se mant ene relativamente constante, y por |o generd, por las tardes.

Aunque la alfagria es la principal fuente de iegos para muchas mugemde Ken

ya occidental, no es una ocupacion de tiempo completo. Las habilidades y conoci
miento se transmiten de generacion en generacion,eylastdifeentes tribus ya-
giones a través de canales infales de comunicacion.

La aparicidén de las modes ollas de aluminio par@coger agua y el abandono
gradual de las préacticas tradicionales deppracién de alimentos han afectado el
mercado de la ceramica tradicional. ®é&s mujees han @ado gran variedad de
productos para lidiar con estos cambios. Por ejemplo, cespuesta a los cambios

en los habitos de consumo las megehan empezado aoducir caceslas de cera

mica para harearsatenes antiadhentes y otos utensilios para cocinar en la-ciu

dad. Han empezado applucir macetas decoradas para plantas gdlgue venden

a los hoteles turisticos y a los grandes edificios de las ciudades, asi como pantallas
de lAmparas, candetex; cenicars y otras obras de ceramicaamental.

Las politicas naciona es que promueven la agricultura agran esca ahan afectado
la indudtria alfarea asi como laindudtria de canastasy alfombras tgidas. Con €&
proposito de hacer los sembrios agricolas, se han limpiado extensas &eas de pa-
piro, que es € materia utilizado en ambas indudrias, ya ssacomo combustible o
como materia prima.

Un problema adicional para los aléaws tradicionales, a difencia de sus colegas
urbanos, es el transperde sus mductos. Esta es una de las principales dificultades
para la comeializacion.

Debido al aumento de las penalidades econdmicas, lasemijan empezado a
confomar gupos de alfaras a través de los cualestpnden amvechar al méx

imo el empleo deecursos y disminuir los riesgos asociados a las pequefias-empr
sas individuales. La pduccion en gipo tambiéneduce el consumo de lefia como
combustible, un aspecto positivo dada la disminucion de lefa arael ar
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Orientando su atencién a las necesidades dedader las mujels han empezado a
aplicar sus habilidades en nuevas actividades, tales comodacpidén de evesti
mientos de ceramica para hos de carbon y hoos de comida ah@does de
combustible. ¥ que estos hnos pemiten ahorar tiempo, diner y enegia y son
comparativamente seqas, su marado se estd expandiendo. Esto significa que la
produccién de estos hwws es un negocio lucrativo en potencia.

Sesion 16
Folleto

Aspectos claves a considerar cuando se esta adaptandiyect@en curso (torna
do deSteps in gender analysisitado en “Gender issues in animal traction: A hand
book” publicado por ANESA y editado por Lotta Sylwander y Roger Mpande, no
viembre de 1995).

Paso 1: Identificando los ples de géney

Este paso trata a@ar del econocimiento de los difentes oles de géner(produc

tivo, repmoductivo, de gestion comunitaria y de politica comunal) en la actividad que
se esta llevando a cabo (para infarse solw los ples de géner, revisar los ante
riores folletos).

Considerar en primer lugar cuanto se conoce aaate lo siguiente:
= ¢Por qué las mugs hacen detarinadas taas y los vames otras en las comu
nidades en las que estan trabajando?

= ¢Como varian los roles segun la edad, grupo étnico o grupo soci a?
« ¢De qué maneralosrolesy responsabilidades han cambiado alo largo del tiempo?

Reflexionar sol® las consecuencias que esto genera en los siguientes aspectos:
- ¢;/Donde se va &alizar la capacitacion? ¢Y las otras actividades?

» ¢;Cuando seraralizadas? ¢En qué estaciones del afio?

e ;Cuanto tiempo tomaran? ;A qué hora del dia?

= ¢ Cudl seré el contenido de la capacitacion?

- ¢Se afiadirdn componentes adicionales a la capacitacion o a otras actividades?

En segundo lugarconsiderar cuanto se conoce azde lo siguiente:
= ¢ Qué tecnologias se usan para dateadas actividades?

¢, Qué habilidades y conocimientos técnicos tienen actualmente tiopaates?

¢, Qué actividades son laboriosas y consumen mucho tiempo?

* ¢;De qué manera esas actividades son cditi@sipor varnes y mujees?

Reflexionar sol& las consecuencias que esto genera en los siguientes aspectos:
= ;Seintoduce tecnologia para aterel tiempo que emplean las mgsren las ta
reas poductivas?

- ¢ Se intoduce tecnologia para ahar el trabajo que emplean las mefen las
tareas poductivas?
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= (Seintroducen componentes que refuerzan & conocimiento y las habilidades
existentes?

- (Seintroducen componentes que recogen las habilidades y conocimientos existentes?

En tercer lugar, considerar cudnto se conoce del inpacto de su trabajo en lo siguiente:
= Tareas eproductivas y poductivas de las mugs

Reflexionar sol las consecuencias que esto genera en los siguientes aspectos:
« ¢Reduce ahputen trabajo, especificamente en lagasreproductivas?

« ¢ Cambia la division del trabajo existente?

= ;Afectalos servicios y hecesidades basicos, tales como agua, lefiay trangporte?
Paso 2: Diagnéstico de acceso y coatr

Este paso perite incluir temaselativos al acceso y cootra los ecursos de vanes

y mujeres y el flujo de beneficios para ambos en la capacitacién y en otras activida
des del poyecto.

En primer lugar considerar:

« ¢ Cuanto se conoce en su trabajocacde quiénes tienen acceso y aargéobe
los siguientes acursos: tiegn, capital, trabajo, habilidades/tecnologias, educa
cion, crédito y ahaos, infomacién y poder politico?

Reflexionar sol® las consecuencias que esto genera en los siguientes aspectos:
= ;Cambia los patnes de acceso a lecursos €équeridos para la capacitacion u
otra actividad?

= ;Cambia los paines existentes de cooitisobe los ecursos?

= ;Introduce componentes adicionales y/o capacitacion de manera quesmujer
varones se beneficien de manera igualitaria dedogrsos?

= ;Introduce componentes adicionales de manera queasyjeraones se benefi
cien de manera igualitaria de la capacitaci@pgcionada?

= ;Se abatan temasaferidos a la mpiedad de la tiea?
» ;/Se abatan temaseaferidos al acceso al crédito?
- ;Se abatan temaseferidos a la p#éicipacion de las mujes en la actividad?

= ¢/ Se abatan temaseferidos al acceso de las mefea la toma de decisiones?

Paso 3: Opotunidades y limitaciones
Este paso penite incluir en la capacitacion factsrextemos que influyen de mane
ra diferente en las vidas de vaes y mujeags.

En primer lugar considerar:
Factores socioculturaledNormas sociales, ganizacion social, tradicionegligion,
areglos institucionales u ganizacionales.

Factores econdmicosNlivel de pobeza, inflacion, infraeatictura, distribucion del in
greso, oganizaciones econémicas.

Factores ambientalesCalidad y disponibilidad de tiexs, agua, lefa.

Factores politicos:Relaciones de podenfluencia del gobigro, sistemas legales,-or
ganizacion de la comunidad.
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Factores demograficosdvligracion, esperanza de vida, rtradidad.
Servicios: Gobieno, extension, educacion, salud, financiamiento.
Factoes legalesDerecho de mpiedad, franquicias, hemcia.

Reflexionar sol& las consecuencias que esto genera en los siguientes aspectos:
- ¢ Cambia las peepciones y @encias existentes acardel uso de tecnologia que
hacen vaones y mujers?

= ¢Atiende a los factess econémicos que afectan el uso que hacen lasesdela
tecnologia?

= ¢;Atiende factas ambientales aciales para las mugs?

= ¢ Mejora sericios institucionales de fara que las mujes y los vasnes se benefi
cien de manera igualitaria?

Paso 4: Analizando las necesidades y los intses de géner
Este paso paritira entender las necesidades de gémeincluirlas en la capacita
cion y otras actividades.

En primer lugar considerar:

= Cuanto desu trabagjoincluye el reconodmientoy € analissde las necesdades prac-
ticas ootidianas de las mujeres tales como: alimento, agua, vivienda, ingresos, sa
lud y otras necesidad es espedficas a cada contexto, que pueden se abordadas a
patir del planteamiento de resultados especificos.

Reflexionar sobe las consecuencias que esto genera en los siguientes aspectos:
- ¢ Esta abatando las necesidades practicas de las safer

- ¢;Se ve limitado por inteses practicos de las mu@srque han sido considerados
en el poyecto?

En segundo lugarconsiderar:

= ¢ Cuanto de su trabajo incluye etonocimiento y analisis de las necesidades es
tratégicas de las mugs, tales como los dmmhos legales, la violencia doméstica y
los salarios iguales, la necesidad de aumentar su autoestima, su educacién, sus ni
veles de oganizacion, etcétera? Debe asegurarse que lasas@empdicular es
tén asumiendo el cowirde su popio desawollo.

Reflexionar sobe las consecuencias que esto genera en los siguientes aspectos:
= ¢.Empodera a las mugs y/o esta cuestionando su posicién sdimada?

- ;Transfoma la elaciones de géneen la comunidad y en los hoga?
- ¢ Estd abalando alguna otra necesidad estratégica de lasastjer

Paso 5: Planificando el cambio
= Ahora ustedes tienen toda la infaacion que necesitan para planificar los -cam
bios en su trabajo.

= |dentifiquen los vacios existentes.
= Decidan cuéles son los mas imjaortes a trabajar

= |dentifiguen qué cambios es posible hacer
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Juegos para entrar en calor

Llamamos juegos para entrar en calor a los queesirpara “omper el hielo” o aben

la comunicacion eng& paticipantes en un tallelEstos juegos logran que la gente se
suelte y supersus inhibiciones,ampiendo asi las beras de la fomalidad. Pemi -
ten crear un ambiente amistoso, de infalidad y mutua confianza. Las dinamicas
de animacién ayudan a dar emga y hacen que los gaipantes enten en movi-
miento; son el impulso para etsto de las actividadesarmbién pemiten cear “sen -
timiento de gupo”, estableciendo vinculos eatlos paticipantes y contribuyendo a
lograr un espiritu de unidad demdrdel gupo.

Al inicio de un ppgrama de capacitacion, estas dinamicas ayudan |a&cjpantes
a que ompan sus baeras de comunicacion, se conozcan ersry logen un esp#
ritu de mutua confianza. En lecciones postersmrtendran la funcién demper con
la monotonia yecargar la enegia cuando las sesiones seargls o lentas. Lo mas
importante es que la gente sepa queesqgler puede ser divigdo.

Juegos de nombes y presentaciones

Nombres con rima

Cada persona dira su primer nomlacompafiado de un adjetivo que empiece con
la misma letra o sonido de su nomblPor ejemplo, Liliana linda, Mariela maravillo
sa, Loena loca, Ricalo rico, etc. Antes de decir su nomprcada persona estara
atenta al llamado de los noreBrde quienes ya han sidegantados. Siguiendo la
secuencia del ofulo, se hara una lista con todos los nasbr

Este es un buen juego cuando almy es pequefio (menos de veinte) y cuando se
quiere que todos los pacipantes sepan los nonalsrdel esto. El adjetivo en rima y

la repeticiéon de la lista de nonds cada vez que una persona ssanta facilitara

el apendizaje de los nomeées.

Nombres con acciones
Este juego es mucho mas rapido que el juego de esmiiimasSe recomienda
cuando los grpos son grandes.

Estando de pie, los gagipantes fomaran un citulo. Cada persona seepentara, y
junto con la pesentacion hara un gesto: alzar los brazosdabrabeza, saltar -ha
cia adelante, daebotes akdedoyetc.

Después de cadagmentacion, el gpo epetird toda la intduccion. Esto sera he
cho al unisono; es deciodo el gupo dira al mismo tiempo: trsoy..” junto con la
accion-movimiento-gesto. Este juego es muy diider rompe el hielo y es muy facil
para todos.
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Aplaudiendo y palmeando al compafiaey

Edejuego ayuda alos participantes a que se familiaricen y permite & grupo eda
blecer su propio ritmo. Los participantes formaran un circuo. B lider establecera €
ritmo. For ejemplo, los participantes pueden paimear sus muslos dos veces, aplau-
dir dos veces, chasquear losdedosde unamano y luego de laotra. Unavez que €l
ritmo haya sido establecido, se €igeun participante para enpezar. Ese participan
te exclamara su nombre en el primer chasquido de los dedosy € nombre de otro
paticipante en el ssgundo chasquido.

El juego del saludo

Este juego tiene como objetivo que lostiggrantes se @senten de una manera muy
rapida y segura (de una manera no intimidante). Pida a lagspaates que cuen
ten: 1-2-3, 1-2-3, y sigan asi hastaniear la ueda. Luego, todos caminararealr
dedor de la sala y se estnaran las manos con los demas. Bigpante que ten
ga el niumer 1 saludara con un agdn de manos; si tiene el nUm&;, entonces
saludara moviendo las manosgiveces. Se dara el caso en el que uitipante
parara de mover las manos cuando el paticipante siga moviéndolas, pues a ca
da paticipante le tocara un nuneediferente.

Los botes salvavidas
Es bueno empezar las sesionegdarcon este juego cuando lo que se busca es el
intercambio ente paticipantes para que se conozcan.

Haga la siguiente intoduccion:

Imaginen que estamos amenazados por una inundacion y debemos subir & botes sal
vavidas para poder salmas. Dento de los botes salvavidas tenemos que estar muy
juntos y sosteniéndonos muy figepara evitar que alguien se vaya a caer al agua.
Déjenme mostrarles como (haga la demostracion con uno de ticgppates: fen

te a fente coloque sus brazos encima de los homblel paicipante). Ahora, va

mos a practicar como entrar a los botes salvavidgano¥ a fomar botes salvavi

das segun difentes inte¥ses o categorias. Cuando yo grite la categueigs us

tedes tendran que encontrar otras personas que estén en la misma categaria y or
nizarse para subir a un bote salvavidas. Cuando ya hayan subido a su bote salvavi
das, saluden a los a¢rmiembios del bote.

Los botes se fonaran por:

= grupos de 2-4-8 personas

« génep (hombes en un bote, mujes en o)

estado civil, seguin edad o estatura

tipo de trabajo o funcién que cumple en usypcto

tipo de comidafavorita (encuentre personas que tengan la misma comida favorita
queusdl);, pdaa cadagupo que digacud es su comida favorita

= actividad favorita en sus ratos lés (cada gipo la dira en voz alta)

= gente compromeida con... (metas dd proyecto)
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Al final del juego, invite a todos a que fieen un ciculo para compé&r como se sien
ten con especto a este talldomentando siemprun espiritu abi¢o y positivo en el
grupo. Dé usted mismo el primer comentario para qua sle demostracion (por
ejemplo: “iMe siento muy bien conociendo tanta gentedstatte!”).

Los botes salvavidas rapidos

Esta es una version rapida de los “botes salvavidas”. El juego consistenan yor
cambiar gupos lo mas rapido posible. El lider tocara un tampdespués de cada
golpe, llamard a una ganizacién pdicular —por ejemplo “bang: foren gupos de
3", “bang: hagan la letra H con sus cuerpos”, “bang: encerentrato personas que
hayan nacido en el mismo distrito”. El juego seguird de esta manera.

Construyendo la unidad de gupo

El abrazo grupal

Estando de pie y agamndose las manos, todo elgo hard un dafolo. Un par se
soltara las manos. Uno de los compaBgremanecera quieto mientras elmlieva

al resto del gnpo a envolver al compafegue esta quieto, hasta lograr que todos
terminen abrazandose. Una buena actividad panaintar el dia.

Sentados en gupo

Todo el grupo s parara formando un circuo y peamaneran derechos, caladosy
muy cerca los unos delos otros. Cada persona agarrara la mufiecadel que se en-
cuente directamente en frente de é o ellay dar& un paso hacia & centro de cir-
culo paraedrecharlo. Entonces los participantes intentaran sentarse en |as rodillas
(no en los mudos) de la persona que esté deirés de € o dla, formando un circulo
sentados. Entonces € verdader juego empieza: el grupo intentara hacer una can-
tidad de movimientos con todos juntos moviendo |los brazos de su sitio, aplaudien-
do tres veces, tocando € piso por fuera de circulo, dando tres pasos al frente (los
pies izquierdos juntos, |0s pies derechos juntos, los pies izquierdos otra vez), dar
tres pasos hacia atras. Este dlimo movimiento usualmente dga a todos tirados en
€ piso, muertos derisa

Masaje grupal

Todos se pararan mirando en la misma direccion y agarraran el hombro dela perso-
na que tengan deante. Asi formaran un circulo. De maneramuy lenta, & circulo em-
pezarda a moverse, mientras cada peasonarecibe y da un masaje gentil en los hom-
bros. Después de unos minutos, todos se darén |a wielta para dar un masaje a quien
eduvo dandosdo antes.

Juegos de cooperacion
El nudo

Divida a los paticipantes en gmpos (no mas de diez personas). Pida a caga gr
gue mantengan los ojos @tos: todos los miembs del gupo extenderan las ma
nos cruzandose, y tomaran al azar las manos des p@ticipantes (los pdicipart
tes no deberan tomar las manos de la misma persona).caagsrograr desenr
darse sin tener que soltar las manos de las.otr
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Las cinco islas
1.Se dibujarén cinco circuos en € piso con tiza, |0 suficientemente grandes como pa
raacomodar atodoslos partidpantes. Cadaidatendraun nombre o un nimero.

2.Luego, los paicipantes seran al&ados de que una de las islas se hundira muy
pronto en el mary los paticipantes de esa isla tendran que trasladarse rapida
mente a otra isla.

3. Se simula una transmisién de radio anunciando cual es la isla que se esta hundien
do. Los paticipantes caeran a las otras cuatislas.

4.El juego continuara hasta que todos se aglemen una sola isla.

5. El juego podria usarse como una pauta de entrada a la discuséal $ebra de
cooperacion.

Juegos de gupo
Frente a frente/ Espalda con espalda

Método 1:

Pida a los paicipantes que fonen paejas y sigan las instcciones dadas. Cuando
toque “fente a fente”, los pdicipantes se pondran cara a cara y cuando togue “es
palda con espalda”, se voltearan con las espaldas jurtdglas con odillas”, y

los paticipantes juntaran susdillas. Cuando toque “cambio” (oelrolucion”), te

dos tendran que encontrar una nuevajpatComo liderusted puede unirse y esco

ger un compafer dejando a una persona fuera. Esta persona sera ahora-quien li
dee el juego y dé las insicciones, y asi el juego continuara.

Método 2:

Se puede jugar & mismo juego, pero ahora acumu ando las acdones. Cada vez que
se llame una accidn, los partidpantes tendran que sumarla a las que ya han estado
had endo. Por gemp o, rodillacon rodilla, cabeza con cabeza, mano con mano..., etc.

Promotores de campo/voluntarios/pobladoes

Cuente el nimerde paticipantes y ponga una cantidad de sillas menor (en una). La
persona que no tenga silla sera quien dirija. Asign®@lua cada padicipante den

tro del ciiculo: “promotor de campo”, “voluntario”, “poblador”. Cuando se llame a
los “promotoes de campo”, éstos tendran que levantarsergrcarencontrar ogr
asiento. Lo mismo se aplica cuando sean llamados los “voluntarios” y los “poblado
res”. Cuando se anuncie “cambio” @eVelucion”, todos los gipos tendran que pa
rarse y encontrar airsitio. Quien esté liderando puedereotambién a tomar un
asiento y la persona gue se quede sin silla sera el/la nuevo/a lider

El viento que sopla
Cuente el nUmerde paticipantes y ponga una cantidad de sillas menor (en una). La
persona que se quede parada sera el Etider dira: “El viento sopla a cualquie
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ra que... le guste cantar”, y todos aquellos a quienes les guste cantar tendran que pa
rarse y cambiar sillas, mientras el lider intentara sentarse en una de las sillas vacias.
La persona que se quede sin silla seréa el/la nuevo/aHjdemlos: “El viento sopla

a cualquiera que... haya nacido en delfpueda hablar atridioma/tenga zapa

tos marones/le guste jugar futbol/tenga lentes/se sienta feliz”, etc.

Toquen algo azul

Un buen juego para que la genteadadione. Pida a los ganipantes que “toquen
algo azul en oty paticipante”. Cada pd#cipante encontrara “algo azul” y lo teca

ra. Luego dé otras insigzciones: “dque... (el zapato de una dama, un amigo, alguien
que tenga anteojos (o ueloj), alguien a quien te gustaria conpadégyo amarillo,
alguien que tenga sandalias puestas”, etc.

Ejercicios fisicos

Energizante rapido

Pida a los paicipantes que golpeen sus pies con el suelo, choguen sus manos con el
compafieo, se estin, se pan en su talones, caminenealedor del saldn, salten lo

mas alto que puedan.

Ejercicio individual

Un buen juego para empezaida a los pédicipantes que se sitien a una distancia

que les panita moverse. Luego, deles las siguientesunstones y demuestrcada
accion. Disminuya la velocidad y luego acelen las difegntes acciones:

Balancee sus brazos de lado a lado.

Inclinese hacia abajo y toque lentamente sus dedos de los pies.

Estirese hacia el techo lo mas alto que pueda.

Agachese —siéntase comodo en esta posicion—, y luego levantese lentamente.

Salte lo mas alto que pueda.

Gire su cuerpo hacia la @é=ha, y luego hacia el ottado.

Afada sus mpias instucciones.

Moverse a un punto (mancha)

El lider dice: “Encuen&n un lugar para pararse. Ahora enfoguen un espacio-o pun
to fijo en el piso, cualquier sitio deatdel sal6n. ¥yan hasta su punto en linegr

ta, peviniendo que no tengan que pamientras evitan chocar con alguien”.

El lider continuara dando insticiones similags, dejando un tiempo ydencial pa
ra que los pdicipantes se puedan concentrar en cada punto, moverse Gp&u pr
ritmo y situarse en su nuevo punto.

Las indrucciones podrian incluir los cambios de posicion haciaun nuevo punto: en
|a menor cantidad de pasos posble, viggando por los cuadrados, utilizando la
menor cantidad posible de saltos, con las manos en las rodillas, con un compéatie-
ro, usando sélo dos de cuatro patas, reflejando varias emociones.
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Ejercicios con un companes
Pida a los pécipantes que encuemn un companer Luego, dé las siguientes ins
trucciones y demuesticon su gpio comparfer cada accion:

e Salude a su pagipante en silencio (sin hablar).

Dense un agtén de manos o palmeen las manos.

Paense a un mairde su compafiee inclinense en sentido contrario uno del, otr
sujetando las manos selia cabeza traten de establecer un equilibrio.

Paense espalda con espalda, bajen, sosténganse y suban lentamente.

Parense espalda con espalda, bajen, sosténganse de las manos e inclinense tan le
jos como puedan, alcanzando un balance.

La tormenta
Todos se sentaran muy callados en uoutdy con los ojos ceados, esperando el
primer movimiento del lidelLa lluvia empezara lentamente cuando el liderate fr

suavemente las manos. La persona de sectarimitara ese sonido, y luego la si
guiente persona, hasta que todo apgresté haciendo el mismo sonido.

Una vez quetodos egén frotando las palmas de sus manos, el lider incrementara
e sonido delalluviachasgueando los dedos, y ese sonido pasara en su turno por
cada participante hasta terminar € circulo. Luego € lider aplaudird, y ese sonido
pasara por € circulo. Luego el lider enpezara apamear sus mudosy la tormen
ta vendra, y cuando todos estén marchando en su sitio lalluvia se habré converti-
do en un huracan.

Para indicar que la torenta esta por comenzar a pagalider ealizara las accio

nes en sentido contrario, empezando con las palmadas en los muslos, luego con los
aplausos, luego chocando los dedos y asi hasta que ya no haya sonido, le que que
rr4 decir que la tonenta teming.

La orquesta

Los paticipantes se sentaran enceilo. Divida al gupo en sect@s y asigne a cada
sector un sonido y un ritmo, haciendo esto acumulativo:

e BA SUNG MAI-YE SUNG MAI

= A BUNG CHINGA CHINGA

< SHAMBA SHAMBA SHAMBA

Para el momento en @ que hayallegado a sector final, habra aeado unaorquega. Pi-

da acada sector que ponga &go de ritmo en sus cuerpos. Actle como s used fuera
el director de orqueda e indiqueen qué momento & sonido debe ser suawe o fuate.

Ruidos de animales

Esta es una dinamica egética. Pida a cada pgmipante que piense en un animal,
que imagine que el animal esta desjpallose y que haga swido paticular mas
fuerte, mas fudae, muy fuete. Ahora, mas despacio, mas despacio, muy suave.
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Pasando la accion al oto

1. Presente una cancion muy sencilla o cante, por ejemplo, “SAGADEE SAGADEE
SAPOPQ”. Mantenga un ritmo lento al principio.

2. El lider (A) empieza el juego haciendo la primera accion; por ejemplo, poner el
brazo deecho al fente y seguir el ritmo de la cancion. Elija actividades sencillas.

3.En la segunda esfia de “SAGADEE SAGADEE SAPOPQ" la persona que esta a
la deecha de A (B) imitara la primera actividad y mantendra su atencion en A. Su
mision serd copiar las actividades gealice A una estfa después.

4. b latecaa edrofa C empiezaamovese, copiando la primera actividad de A. Su
misién sera sequir aB muy de cerca, copiando su actividad una estrofa después.

5. Este proceso seguird, hagaquelaactividad pase por todo € draulo departicipantes.

6. Unavez que A hayaterminado de realizax su actividad, empezara con otra
Por gempo, levantar el brazo izquierdo y bgarlo. Esta actividad sera repeti
da por todoslos participantes a su debido turno.

7 .En todo momento, cada participante realizara laactvidad queedé heciendo el
paiicipante de su izquierda y tendra que concentrar su aencion solo en ese
paticipante.

Juegos con historias

Aplaude una historia

Los paticipantes afiadiran oraciones o frases juntas una a una, mientras da cr
historia. Ente cada oracion, todos aplaudiran ritmicameateuveces. Cada pgarde

la historia debe encajar en el lapso de les &plausos. El juego entonces el
zara alededor del céulo de esta manera:

= tres aplausos

e una oracién que empieza la historia

tres aplausos

el pedazo de historia que sigue

tres aplausos
Y asi continuara.

Cadaoradon de la historia debe encagjar exactamenteen los tres tiempos de silencio en-
trelostres aplausos. Tanto |os ap ausos como €l ritmo de la hisioriadeben mantenerse

El gupo se sentara en unaito y empezara a contar una historia que continue,
diciendo una o més palabras cada vez:

Habia

Habia una

Habia una vez

Habia una vez un

Habia una vez un homer..
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Actividades fisicas

Estos ejericios se usaran una vez que los integrantes dglagse sientan comodos
los unos con los ais. Son una manera diteta de cear un sentido de unidad y
sewvicio en el gupo; se ecomienda usarlos al inicio o al final del dia.

Masaje gmupal

(tome en cuenta los asuntos de gémelas nomas culturales, etc.)

Este juego es un buen egiziante para comenzar el dia o para liberar tensiones des
pués de una sesion algo pesadaloE los pdicipantes en fila, mirando hacia el
mismo lado, fomaran un caulo y empezaran a dar masajes a los hoswWpespal

da de la persona que tengan ahfe. Luego, todos empezaran a caminar sin dejar

de dar los masajes. Caminen mas rapido... no dejen de dar el masaje. Después de
unos minutos cambien la diccidn: ahora cada persona estara dando un masaje a
quien lo/a estuvo masajeando. Cambie decdién varias veces, hasta que todos
entén sonriendo y persiguiéndose para poderse dar el masaje.

Variacion: Todos se sentaran en urccilo. Giraran hacia la decha de manera que
todos estén sentados entas pienas del que esta sentado atras. Masajee los hom
bros y espalda fonando una cadena. Lentamente todogsestaran. Masajeen-ca

ra, cuello y homhos. Lentamente todosgresaran a la posicion anteridmdos gi
rardn 180 grados epetiran el prceso.

Salto en grupo

Se formara unafila india con cinco personas. Cada persona (excepto el/la lider) le-
vanaay extendera su piernaizquierdatanto como paraque la persona que eté ade-
lante pueda agarrar su tohillo o taldn. Ponga su mano derecha en el hombro derecho
dela persona que tenga adelante parano perde el equilibrio. Manteniendo esta po-
sdon, & gupo satara alrededor de todos sobre sus piernas derechas.

Equilibrio de grupo

Los patidpantes formaran un circulo mirando hada € centro. Separaran cas tocan-
do los hombros y agarrados de las manos. Cada partici pante tendracomo nimero 1
0 2 y edarén intercaados (1-2-1-2-1-2...). Cuando s délasefal, losque tengan €l
nimeo 1 s inclinaran hacia adelante mientras que |os que tengan € numero 2 lo
haran heacia aras. Con un poco de préactica, €l grupo podra inclinarse de una mane-
rasorprendentesin caerse Luego cambie la direccién o trate de cambiar €l ritmo (que
sea mas rapido o méslento). Este juego srvede caentamiento para“BE NUDO".

Espiral grupal

Los part cipantes se tomarén de las manos formando un gran circuo, mirando ha
ciaadentro. H/lalider soltara la mano dela personadesu izquierday guiaraala
cadena d e personas tomadas delas manos girando en sentido horario, d interior
e circuo. La Ultma pasonade la cadena (o sea lapersona que esaba asu iz-
quieda) pemanece aedética hastaque el espird humano la arraste hada el cen-
tro del circuo. Cuando €/lalider hayadado suficientes vudtas arededor del cen-
tro de ciraulo como para queparezcaque € espiral se etaestrangulando as mis-
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mo, e/lalider desviarala dreccion a centro y empezara a liderar a la cadena en
sentido antihorario hacia eueradel espral. Como todos van a ser jaados, los par-
ticipantes que estén en la parte de afuera del espiral pasaran entre laslineas que van
d interior del espiral. Cadaparticipante hara un brusco cambio y cambiara la di-
reccion, del sentdo horario dela parte de adentro del espiral d sentido antihoraio
dela partede afueradel espira. Pueden ir cantando mientras caminan.

Abrazo grupal 1: Abrazo en espiral

Todos se tomaran de las manosriando un c@ulo. Un par de personas se soltara
las manos. Uno de los dos pamecera estatico mientras que eb @uiara al esto

en foma de ciculos mdeando yaodeando al compafeestatico hasta que todo el
grupo esté abrazandose. jUn buen final para el dia de actividades!

Abrazo grupal 2: Abrazo en circulo

Los paticipantes se pararan juntos abrazadosesitfrchocando las caderas y tra
tando de estar lo mas carposible los unos de losadr Pida a los pacipantes que
hagan contacto visual con todos los que esténdado el citulo. Luego pida a los
participantes que den un paso mas hacia el@éetrciculo.

Sentados en gupo

Parados, todo el gpo fomara un citculo mirando a la decha y cetanos entr si.
Cada persona tomara la cintura detipgrante que tenga éictamente fente a él

o ella. Cuando se dé la sefal, caddippante se sentard en los muslos de la per
sona gque se encueatdetras de él o ella,eando un céulo de personas sentadas.
Ahora la vedadera diversién comienza: eligo tratard de hacer algunos movimien
tos manteniendose unido, como levantar los brazos a los lados, apksidaeces,
tocar el piso afuera del cirlo, dar tes pasos hacia adelante (todos los pies izquier
dos, todos los pies dmrhos, todos los pies izquies), dar s pasos hacia atras.
Este ultimo movimiento suele dejar a todo algp tirado en el piso, muerde risa.

Cruzando el rio

El objetivo de este juego es que todos losigpantes aucen imaginariamente un
rio, excepto el dltimo ptcipante que sabe “nadar”. El equipo detipgrantes que
camga al esto debe llevarlos al attado del rio yegresar por otrs paticipantes. El
juego continda hasta que todos lostiggrantes sean llevados al @ttado del rio,
menos el dltimo pdicipante, que sabe nad&i es necesario, se puede poner un
tiempo limite.

Fatbol cheering

Edees un energizante rapido que se pueale utlizar amediamafianao a mediatar-
de pararecaga energias. No requieg de ningln movimento delos participantes,
quienes permanecen sentados, asi que es un buen juego para una tarde caurosa.
Explique que todo € grupo va ajugar fatbol. Los participantes deben imitar a los
espectadesde un juego defltbol. Asgne una paabra a cada sector del circulo,
por gemplo, “PASE’, “PATADA", “ATAQUE", “DEFENSA", y que cada sector ensa
ye lo que toca gritar. Explique que en cuaquier momento uged sefiadara un sector
y cadagrupo tendraque gritar la palabra quele haya sdo asgnada. Cuando us-
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ted pongalas manos en el aire, todos tendrén que gitar la palabra “GOL". Haga
unademodracién para que cada sector del circulo entienda su funcién. Sefiale ca-
da sedor por turnosy hagaque griten lo més fuerte que puedan. Incentivelos a que
griten més fuerte aliin. Cuando empiece € juego, sefiale un sector por vez, luggo
dossectores smutaneamente, y luego, después de un monton de gritos de diferen
tes sectores, ponga sus manos en € aire para que todos griten {GOL! Como alter-
nativaa“GOL”", puedeensdiales agritar “RUERA” cuando un gol fala Parecuan-
do lagente ya esté llena de energia.

La tor menta

Todos se sentaran muy callados en wutdr con los ojos cemdos, esperando el pri
mer movimiento del lidelLa lluvia empezara lentamente cuando el liderate fua
vemente las manos. La persona de saedtex hara ese sonido, y luego la siguiente,
hasta que todo el gpo esté haciendo el mismo sonido.

Unawez que todos egén frotando sus palmas delamano, € lider inocementara @ so-
nido, de la lluva chasqueando los dedos y ese sonido pasara en su turno por cada
patidpante hasaterminar € drculo. Luego, €l lider aplaudiray esesonido pasarapor
el circulo. Luego, €l lider empezard a pamear sus muslosy latormentavendra. Cuan-
do todos esttn marchando en su sitio, la lluvia se habra convertido en un huracén.

Para indicar que la torenta esta por paragl lider ealizara las acciones en senti

do contrario, empezando con las palmadas en los muslos, luego con los aplausos,
luego chocando los dedos, y asi hasta que ya no haya sonido, lo qaedqaar

gue la tomenta temind.

Variacion: Otra secuencia dalidos para este juego podrian ser:

a)Fotar las ufias de los dedos unas contra otras.

b) Un dedo (de la mano dmgha) golpeando la palma de la mano izgider

¢) Dos dedos (de la mano deha) golpeando la palma de la mano izglder

d) Tres dedos (de la mano delna) golpeando la palma de la mano izaglaer

e) Cuato dedos (de la mano aésha) golpeando la palma de la mano izqiser
f) Agregue la matha en el sitio a los aplausos.

g) Ahora ealice la secuencia awés

Ejercicios individuales

Energizante rapido
Pida a los pdicipantes que se sitien a una distancia que legitpenoverse. Lue
go, dé las siguientes insticiones y demuestrcada accion.

= Balanceen sus brazos de lado a lado.
= Inclinense hacia abajo y toquen lentamente sus dedos de los pies.

» Estirense hacia el techo lo mas que puedan.

= Agachense —siéntanse comodos en esta posicién—, y luego levantense lentamente.
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- Salte lo mas alto que pueda.
= Gire su cuerpo hacia la deha y luego hacia el atdado.

- Afada sus mpias instucciones

Moviendo todas las pates del cuerpo

Pida a los paicpantes que muevan sus deditos mefiiques para adelante y para atras
diez veces. El objetivo es afadirooempalme después de cada diez movimientos.
Sugiera la siguiente secuencia: mefiques, seguidos pordedetios, seguidos por

el pulgar luego todos los dedos juntos, luego las manos, luego los codospfiombr
cuello y cabeza, cintura y todo el cuerpo en todas las maneras posibles de moverse.
Luego que la serie de empalmes ha empezado, los movimientos no tienen que parar
(por ejemplo, hasta el final se tendran que seguir moviendo los mefiques).

De grandote a chiquito

Los paticipantes encontraran un espacio dedel salén y se sentaran. Pidales que

se vuelvan lo mas chiquitos que puedan, haciéndose como una bolita. Después de un
tiempo, pidales que se expandan lenta y gradualmente hasta una posicion lo mas
amplia posible, parandose en puntas de pies. Luego, digales quedéentios se

gundos se van a volver pequefios de nuevo,gil@s deben mgramarse para que

sus movimientos ergn en una cuenta exacta de 1 a 20, de manera que cuando us
ted cuente 20, ellos estaran en la posicion mas pequefa posibletaAal\Vas par
ticipantes que se muevan lentamente y con suavidad y no den un tirén cada vez que
usted diga un nuevo nunoer

Escultura comunitaria

“El fin es constuir una escultura o una fotografia instantanea gigante de nuestra co
munidad. Usted puede usar sagio cuerpo para que foe pate de la escultura o

a otras personas para tomar la foto. Si usted ejugr coOmo se ve la escultura en
cualquier momento puede pedir a alguien que lo sustituya por un momente, asi po
dra ver como va quedando la figura”.

Los participantes podrén empezar desde cuaquier punto desde su propia percep
cion de lo que es comunidad. La escultura sea la base para la conversacion so-
bre la comunidad. Con un grupo de doce 0 quince personas, usted podriareem
plazar todo un segmento con sillas 0 algo que srva mientr as se construye € otro
lado de la figura. Cuando todos hayan terminado, pregunte ¢Alguien tiene algo
que agegar a la figura? Luego, haga una revision de todas las partes de la es-
culturay asegurese de que todos los que hayan queido vela han sido reempla
zados. Uged podria querer dibujar o hacer un diagrama de |a escultura en un
gran mural. Duracién: 20 a 30 minutos.

Una vez que la escultura estént@rada, haga las siguientegguintas:

* ¢/ Qué hace que esta comunidad sea una comunidad? ¢De qué manera lo estamos
demostrando?

« ¢ Quiénes son los lides de esta comunidad? ¢Quiénes son las personas-mas po
derosas en esta comunidad?
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= ¢ Cuadles son logcursos de esta comunidad? ¢Y kEsponsabilidades?
= ¢ Cudles son los vinculos con la sociedad en general?

Cada una de estas preguntas debe ser contestada fiscamente (por gemgo con
otra escultura). Alguien esculpird una respuesta o € grupo afadira una nueva di-
mensién a laescultura. Laesculturagrupd esinteresante por las muchas opciones
para mostrar y representar cad a elemento. Podria ser mucho mgor nombrar y ha
cer unalisadelos € ementos que forman la escutura que dibujarla. Eso permitira
al grupo enfocar los aspectos mas importantes de cada elemento.

Fuente: Eleanor ©Gwder

Maquinas

Las maquinas juegan el misna gue las esculturas: se va afiadiendtegaor par

te. Peo esta vez estamosando una maquina en movimiento, y cada uno eée no
sotros es una de las pes.

Instiuya a aguien de antemano para demosrar lo que se espera paraquela maguina
comience a funcionar. El o élacaminarén a ocentro de draulo y empezaréan a hacer
cualquier sonido o movimiento a un ritmo que sea f&cil demautener. Luego, una sgun-
dapeasonasele unirdy empezara un sonido y un movimiento dfeene peo quecom-
plementard & primero, como s los dos fueran parte de una méguina sencilla. Esto con-
tinuara haga que todos|os patticipantes se hayan unido. Entonces anuncie cambio de
veloddad, inaementando alave ocidad méxima, luego bajandolaa minmo, y final-
mente aumentando la velocidad graduamente hasta que todos hay an tenido suficiente.

Ahora se necesita un disefio.

“Nosotros vamos a ear una serie dees maquinas que mostraran la calidad de vi

da en nuestra comunidad. La primera maquina es LA MAQUINA DE LA VIDA-DIA

RIA. Tome en cuenta las actividades méstientes de su actividad diaria y utilice es

to para que sea la base de su movimiento y sonido. ¢Quiéa eguipezar? Una

vez que todos ya se hayan unido a la maquina, rétense para que todos puedan es
cuchar y obsemarla por un rato. Perita que el primer gipo que se unidé a la ma

quina seaeemplazado para que puedan obaela maquina completa.

Contando historias

Afor tunadamente/desafotunadamente

Este juego puede ser jugado eref@er o en citulo. El paticipante 1 empezara una
historia: “Afortunadamente, cuando yo me levanté esta mafiana, era un buen dia...”,
el paticipante 2 continuard: “Desatonadamente... ", y asi seguiran.

“.Y qué paso después?”

Un paticipante se pondra al ceaty contara una historiaal o ficticia. El patici-

pante contara la historia lo mas draméaticamente que pueda, haciendo las pausas ne
cesarias paraear efecto en la audiencia. Losastipaticipantes diran: “¢ Y qué pa

s6 después?” en cada pausa, antes de gakter continde.
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Los aportes de la audiencia

Un participante contara unahistoria pero no laterminarda, para que otros puedan
comentapreguntar o agregar algo nuevo. De esta manera, € rdator y € reso de
gmpo crearan y contaran la higoria juntos. Los participantes que hagan las pre-
aguntas, aumentaran detalles a los problemas del persongje principd, gportaran
detalles locales a los demas persongjesy situecionesy € juego se seguira desarro-
llando asi.

Muchas veces sgen historias extradinarias, a menudo muy difartes de la idea
original del elator.

Contando historias por cata

Paese al medio del aulo. Explique que usted va a contar una historia y va a pedir
una palabra a cada uno para llenar los huecos en su histolda. [&s palabras-de
beran empezar con la letra “P”. Luego, empiece la historia y hageaaloteapo-
piados para que contribuyan déetes paicipantes en el gipo.

Ejemplo:Habia una vez un hon#itlamado... (sefiale a la primera persona que di

ra, por ejemplo, PEDRO). El vivia con su esposa... (sefiale a la segunda persona que
dira, por ejemplo, A RICIA). Un dia él fue al... (sefale a unectea persona que

dira, por ejemplo,ARQUE), y el juego continuard de esa manera.

El globo (mimo individual)

Un paticipante sera voluntario para hacer de caspra y tes paticipantes peten
deran ser globos. Al comienzo, los “globos” no tienem @@nto y yaceran tirados
en el piso. Luego, la comggsora empezara a tomaregjrsoplar y los globos comen
zaran a inflarse. Mientras la corapora continta inflando los globos, éstos hincha
ran sus mejillas, estiraran sus brazos y asumiranrteafde un globo del modo-co
mo se lo imaginen.

Para teminar el juego, la compsora pinchara los globos uno por uno con un alfi

ler imaginario. Cuando eso suceda, cada globo saldra disparado dando vueltas has
ta caer en el suelo; en algunos casos, encimaaegitbos. Recude a los pdr
cipantes que los globos haceidp cuando estan piendo aie.

Mimo caprichoso (mimo individual)

Invite a los pdicipantes a escoger la actividad qepesentaran mediante mimica.
Sugiera una actividad fisica como lavapa, cotar madera, ctar el pasto, etc. Dé
un tiempo caio para cadaepresentacion de mimo. Luego, grite D! Pida a los
patticipantes que continlen con el mimo que escogigpep esta vez dando la im
presion de que estan molestos por algo. Luego sugiéralesestados de animo; por
ejemplo, abuidos, asustados, exaltados, etc.

Mimo en parejas

Trabajando en pajas, uno de los dos empezara eméorun objeto. &n ponto co
Mo Su pagja sepa qué objeto es y para queesifos dos deberan meinar de ar
marlo juntos, y uno sugerirad verbalmentarfas de trabajar con este objeto. Guan
do hayan taninado, ambos pacipantes podran cambiar da.r
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Las paejas se pondran de acderente ellos y empezaraepesentando en mimo
una actividad queequiee de dos personas; por ejemplo, jugar tenigaraalgo
pesado, empujar un car El juego puede ser entonces jugado popgs de cuatr

u ocho personas o hasta por todo epgr(por ejemplo, un juego de voley). Los-par
ticipantes trabajardn comougo. El/la lider nombrard un objeto —teléfonoraar
television, bote, tienda, etc.— y todo ey, SIN HABLARSE, tiene quepresentar

lo con sus cuerpos lo mas rapido que puedan. La idea es hacer una tigaira gr

La maquina: Método 1

Divida a los paticipantes en gmpos de cuatrpersonas. Cadaugpo ira a un sitio
diferente del salon y decidira qué clase de maquina sera. Qguamacticara la
representacion con mimo de la maquina que han elegido. Luegoufassgresen
tardn sus maquinas a losastrgupos, que intentaran adivinar qué clase de maqui
na es. Los péicipantes pueden afiadmidos caracteristicos de la maquina que es
tan epresentando, como una méaquina de risas, una magaadoca de mble
mas, una maquina de insultos.

Historia 1: Yendo de pesca

Levantense temprano para ir a pes@aiga solamente unad para pescar y una
cafa... Mientras caminaba, unnoecorié hacia usted y usted se vioZado a ce

rrer... Para salvarsegp6 a un arbol... El perse fue y usted continu6 su camine ha

cia el rio. Cuando lleg6 al rio, encontré un bote pequefio y lo empujé al agua... Se
subié al bote y empezo6 amar.. Cuando lleg6 a la mitad del rio, empez6 a pescar
Tir6 la cafia de pescalLentamente, ésta se puso muy tirante... Debe haber-atrapa
do un pez grande... jJale, jale! El pez es mas grande de lo que usted pensaba... Us
ted se cae al agua... El bote se hunde y usted nadgesora la orilla del rio.

Historia 2: El trabajo de la mujer

Encuentr un luga vecio. Ahoraimagine que ahi hay una persona quepodria ayu-
darlo con estatarea. Cuando yo lo toque, digaunaoracion o frase de su conversa-
cién con esta pasona gue nos muestre por qué desea que egapersona lo ayude y
qué tarea esta usted haciendo. Hense en una accion que las mujeresredicen en €
hogar 0 en sus arededass todos los dias. Piense en la mujer que esa realizando
esta actividad. Empiece siendo esa persona y redizando esa actividad. Piense en
las caracterigticasfisicas de lapersona que esarepesentando. Pienseen Ias expre-
sones faciales cOmo sente su cuerpo, su espalda, suspiernas, €c. Piense en como
se sentir&a su cuerpo después de afos derealizar la misma tarea... y seguir hacién-
dolaotravez y otravez

Historia 3: Un dia en la vida de una mujer

Usted se levantara temprano pareparrar té para sus hijos antes de que se vayan
al colegio. Su esposo todavia estardendo. Usted sale de la casa despacio y ca
mina hacia el pozo. Es un ¢gr camino, y después de un rato empieza a sentirse
cansada. Cuando llega al pozo, encuentra a variasasujee han llegado antes,
asi que pone su vasija en el piso y espera porrsw ¢arla cola. Usted seqacu

pa, pogue tal vez se le hara ¢tk para prparar el té de sus hijos y quiza tengan
que ir al colegio sin haber tomado nada. Usted se pone muy impaciente.
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Después de un rato, por fin llegé suntor Mete su vasija al pozo, la ladea para lle

narla y empieza a subirla. Es un gran egimefhora la pone sabsu hombo y se
encamina hacia su casa. Cuando llega a su casa, su mariésguérel fuego es

ta algo apagado, asi que tendra que ir a traer mas lefia para avivar el fuego... y asi
continda...

Ocupaciones (mimo individual)

Escriba los nomlers de varias ocupaciones en varios pedazos de papel (dos copias
de cada ocupacion, suficientes para que alcancen para todogitggrdaes): gran

jero, sacedlote, camioner, vendedor de meado, pescadpsecetaria, pofesorsol-

dado, enfanera, etc. Guie a los pgaipantes para que pasen un dia viviendo las ca
racteristicas de la ocupacion que les ha tocado. Pidales que hagan un mimo de esa
actividad y como transcte el dia de una persona que tiene esa ocupacion: al levan
tarse en la mafana, al alistarse para ir a tralzhjimmar desayuno, al movilizar

se hacia su cemtrde trabajo... y contindie. Una vez que ellos se enarehticien

do su trabajo cotidiano, pidales que busquen a otra persona que esté haciendo su
mismo trabajo.

Esta actividad puede usarse también paraDIVIDIR AL GRUPO EN FAREJAS.

Carrera en camara lenta (mimo individual)

Todos se pararan forando una linea. La idea es hacer unerEl ganador se
ra la persona que llegue ultimo a la linea de llegada.dgdasr son:adillas levan
tadas, el paso debera de ser lo m@mwlposible y todos deberan estar en movimien
to todo el tiempo. jEs un buen egieante!

Formas divertidas de dividir
a los patticipantes en gupos

¢ Esta buscando una nueva manera de dividir a losqgi@aintes en grpos? Los mé
todos que pFsentamos a continuacién son muy sencillos, llenan dgiengragu -
pan a todos para los ejeicios en gupos pequefos.

Las cuato primeras actividadesguieren de una pFparacion pevia: se escribira un
nombre (de una cancion, de un animal, de una emocion o deupo grcupacional)
en un pedazo de papel, que se egdra a cada paicipante. Los homless seviran
como base para la faracion de los grpos.

Encontrando a mi grupo cantante

Escriba los nomles de canciones conocidas en hojas de papel; por ejemplo, Feliz
cumpleafios, o cualquier cancion conocida en sa. &laga copias suficientes para
gue todos los miembs del gupo tengan una (por ejemplo, dividaifita personas

en cinco gupos; necesitara seis copias de cada cancion). Legumta las hojas de
papel aleatoriamente en unaito y pida a los ptcipantes que se pongan de pie.

A una seiial, pidales que ciem los 0jos, que empiecen a cantar su cancion y que
busquen a los ais que tienen la misma canciéryudle a los miemlms que estan
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pedidos a encontrar susugros. Una vez que losupos ya estén fonados, pida a
los paticipantes que abracen a sus compafigrjue canten juntos su cancion: Ac
tie como conductor para dar mas gieer Aplausos para cadaigo.

Encontrando a mi grupo de animales

Escriba nomlas de ANIMALES (como con las canciones) en hojas de papel; por
ejemplo, VACA, PERRO, GAO, RATO, LEON. Pida a los ptcipantes que a través
del mimo encuergn a los miemlars de su mismo gpo. También pueden imitar el
sonido de ese animalrae que los péicipantes lo hagan con los ojos rEaios.

Encontrando al grupo que compate mi emocion

Esta vez se escribirdn las emociones en una hoja de papel. Por ejemplo, FELHZ, TRIS
TE, ASUSRRDO, MOLESTO, SORPRENDIDO, PREOCHAPRO, etc. Los paicipantes
deberan caminar por el saléepresentando con mimo la emocién que les haya to
cado (ésta tendrad que mostrarse en sus caras y con su lenguaje corporal} y que en
cuente a otps paticipantes que tengan la misma emocion.

Una vez que los grupos hayan sdo formados, pidaa cada grupo que, por turnos,
hagan mimo con su emocién, y que € reso del grupo aivine de qué emociéon se
trata.

Encontrando a mi grupo ocupacional

Entegue a cada gaipante un papel con una ocupacion escrita. Por ejemplo: pes
cador granjeo, sacedote, camioner, vendedqrsecetaria, pofesor, ingenieo, co

cineo, soldado, enfenera, cantante, etc. Pida a lostiggrantes que hagan un-mi

mo sobe lo que estas personas hacen en su trabajo, y que luego traten de identifi
car a los otrs miembos de su gimpo. Una vez que losgpos hayan sido farados,

pida a cada gipo que hagan el mimo y que esto del gupo adivine de qué oeu
pacion se trata.

Encontrando al otro participante que tiene mi misma ocupacion

Escriba los nomles de difegntes ocupaciones en pedazos de papel (dos copias de
cada ocupacion, suficientes para que alcancen para todos tiogpg#es) por
ejemplo: pescadpigranjeo, sacedote, camione;, vendedqr secetaria, mese,
profesoy ingenieo, técnico, etc. Guie a los paipantes para que pasen un dia en

las vidas de estos personajes. Pidales que describan a través del mimo cada activi
dad: levantarse en la mafiana, alistarse para ir a tratoajar desayuno, dirigir

se a su cerdrde trabajo... y continte. Una vez que hayan empezado a hacer su tra
bajo diario, pidales que busquen a la otra personaodagitgupo a la que le ha
tocado hacer el mismo trabajo.

Encontrando a mi grupo humerico

Pida a cada participante que escoja un nimero: 1, 2 o 3, y que lo mantenga en secre-
to. Luego, pidaalos participantes que caminen en slencio y que estrechen las manos
delosotros. 9 @ nimero de partidpante es 1, entonces esrecharala mano unavez,
s es 2, la esrechara dos veces, y S es 3, entonces|a esrechara tresveces. S dos ju-
gadoestienen diferentes nimeros, habra un momento de tension, pues alguno delos
paiticipanes querradeenea e movimiento mientras € otro querra continuarlo. Pero s
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dos jugadorestienen el mismo numero, terminaran a mismo tiempo y descubriran que
tienen ago en comin. Bl os sejuntaran y se pondrén aencontrar alos otrosdesu gru-
po. Al fina del juego, se halrén formado tres grupos.

Variacion: En Africa, puede usarse el saludo africano, querataranos y pulgaes.
En Asia del Syrla gente no se saluda con las manos sino con un movimiento de ca
beza como haciendo una negacion (de izdaier deecha).

Encontrando a mi grupo a través del tacto

Divida a los pditipantes en gipos de cinco o seis. Cadagp se encuentra y de
cide cual va a ser la sefial que los identifique. Pida a lasipantes que vengan al
centp de la habitacion. Mézclelos y haga que caminen eredifs diecciones con

los ojos carados. Pida a cadaugo que encuerdgra sus miembs sin abrir 10s 0jos.

Encontrando las piezas de miompecabezas

Entegar ompecabezas dados en piezas con un numapopiado para fonar

un gopo (los ompecabezas pueden tener figuras alusivas al tema del taller). Cada
patticipante ecibe una pieza y debe encontrar a los deméas nuosnaler su grpo,
haciendo que coincidan las piezas deosupecabezas. Una vez que los miayabr

de un gupo se hanaunido y han completado sormnpecabezas, se les pedira que
contesten prguntas acen de la figura que les ha tocado. Escriba estuptas

atras de la figura o en un papel apar

Mas juegos de cooperacion

Estos juegos son una buenadaaluccién al tema de cooperacion. Simulan situacio
nes variadas en las que se espera que lascgeantes funcionen como gpo.

El nudo

Este juego implica acciones de mucho contacto fisico. En algunas culturas puede ser
apropiado dividir a los grpos segun su sexo.

Divida en gupos de ocho personas. Pida a cadpaque fome un ciculo apeta

do. Luego, a una sefial, cada persona estirara sus manos y sujetara las manos de dos
personas que estéefite a él en el dulo (no deben ser las personas que estan a su
lado). mpoco debe haber tomado las manos de la misma persona, deben ser dos
personas distintas. Estoeer el “nudo”. El objetivo del juego es desatar el nudo sin
soltar las manos, hasta que todosteen de nuevo en un ciro.

Este juego puede usarse para analizar el nivel de cooperacion epanyr go-
po hizo el siguiente andlisis:

Es dificil analizar un pgblema cuando estas dentte él o demasiado cex.

Aprendemos a través de ensayomprer

La accion espontanea sin un plan el&lla a menudo.

La resolucion deun problema requieedela participacion de todosy de un traba:
jo de equipo.
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El liderazgo es clave para ayudar algy a salirse del nudo.

Resolver un poblema equiere de ceatividad (en este caso, pararse de manos).

Los miembos del gupo debievn estar abi¢os al cambio, especialmente tratan
dose de cosas nuevas.

Resolver un poblema en gipo apota un ename sentido de logrcolectivo.

Las sillas musicales cooperativas

Este es el mismo juego de las sillas musicales, pieguno sale eliminado; lo que se
elimina son las sillas. Ponga las sillas en dos lineas, cada silla en un sentido opuesto
a la otra. Los péicipantes deben pararse erculo alrededor de las sillas. lwduz

ca una cancién conocida, ponga a todos a cantar ychagar saque una o dos

sillas. Al gritar jALTO!, todos coreran a tomar asiento en una silla y en alguneos ca

sos habra dos en una misma silla. En cadda se iran sacando sillas, hasta que
s6lo quede una silla y todo el mundatere aplastado encima de ella. {Saque una
foto del gupo!

Juego con pelotas

Los paticipantes se pararan enccilo (0 en varios ctulos, si son mas de quince).
Tire la pelota a B erzando el ctrulo, quien se la tirard a C, y luego este a D, de mo
do que todos hayaeaibido la pelota al menos una vez. Este sera el patréon de las
tiradas. Cada persona tendra quejar la pelota a la misma persona. Luego; em
piece el poceso de nuevo, aggando mas pelotas. Luego de tirar la pelota ad3, ar
jele otra pelota, y luego unatera, y asi continle. Una vez que haya varias pelo
tas en el a#, el gupo tendra que concentrarse mas, cuidando deomogar che

ques, tratando de dirigir la pelota de modo que elmieda ecibirla y llaméando

lo para que laeciba. Si una pelota cae al suelo, hay qo®gerla y continuar



