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Nas gesafiando ia pobreza

Presentacion

Los boletines informativos de proyectos
(BIP) de Soluciones Practmas-rmeh&m
el objetivo de dar a conocer nuestros
proyectos en curso, con la finalidad de
fortalecer la comunicacidn con todos
nuestros socios, personas e instituciones
interesadas, quier:—as con sus aportes
contribuyen a una mejor implementacion
¥ un mayor impacto en nuestras acciones.

En este BIP presentamos al Proyecto
“Tecnologias de Informacitén y
Comunicacion: Alternativas de Empleo
para Jovenes en el Perd"-JOVENES TIC
ejecutado por Soluciones Practicas-ITDG
en cooperacién con el Programa Entra
21, iniciativa de la Fundacion
Internacional para la Juventud y el Fondo
Multilateral de Inversiones. Este proyecto
estd siendo desarrollado en Lima,
Cajamarca y Tarapoto, en distritos de
B503s0s recursos econdmicos,

El objetivo del proyecto es mejorar la
empleabilidad juvenil a través del uso
apropiado de las Tecnologias de
Informacién y Comunicacién (TIC),
herramientas que posibilitan el acceso a
informacién, el desarrollo de conocimiento
y la generacién de oportunidades para
mejorar sus condiciones de vida.

Me complace presentar esta experiencia
innovadora que reafirma nuestro
compromiso por el desarrollo tecnolégico
y su uso adecuado en beneficio de las
poblaciones excluidas, principalmente los
jovenes de nuestro pals.

Cordialmente,
Alfonso Carrasco
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Jovenes y TIC

En la actualidad existen muchas
empresas e instituciones publicas
y privadas que tienen acceso a
Internet y automatizan sus
procesos con aplicaciones
informaticas; de ahi que la
demanda por personal calificado
se ha incrementado significa-
tivamente. Esto genera que la
brecha entre la oferta laboral y
la demanda requerida, se
incremente y se exprese en el
desempleo o subempleo a causa
de competencias laborales
inadecuadas para responder
satisfactoriamente al mercado
laboral actual.

En este caso los jovenes, con su impetu por aprender, influenciados en su vida
cotidiana por el boom tecnolégico v con interés por asumir nuevos retos, son el
recurso humano mas idoneo para afrontar esta demanda laboral en nuevas tecnologias
de informacién y comunicacion. Ello permitira fortalecer su rol protagonico en
beneficio de su desarrollo personal, familiar y social.

Varios estudios demuestran la importancia de los sectores nuevos y dinamicos, como
la informdtica, industria del software, servicios de |nternet, para |a expansion del
mercado laboral juvenil. Frente a esta oportunidad, subsisten problemas como:

* L3 insuficiente oferta de capacitacién de operativos y mandos medios, y capacidad institucional
para proponer programas que correspondan a las exigencias de productividad, competencia,
modernizacion productiva y la globalizacién,

* Falta de mecanismos de informacian sobre los yacimientos de empleo existentes.

* Falta de oportunidades, preparacion e incentivos para iniciativas empresariales con perspectivas
de éxito.

s Desconocimiento del potencial de uso de las TIC en empresas y arganizaciones por parie
de empresarios y autoridades.

» Desconocimiento de las necesidades de calificacidn del personal requerido en empresas o
instituciones que usan las TIC.

= Desencuentro entre las demandas de la empresa, el mercado laboral v los servicios de
capacitacion ofertados a los jovenes.

El crecimiento del sub sector de las TIC enfrenta la necesidad de contar con personal
calificado, sobre todo en las ocupaciones operativas que pueden lograr indices
significativos de insercién de personas, especialmente jovenes, gue buscan empleo.

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion: Alternativa de
Empleo para los Jovenes del Perd

Objetivo del proyecto

Promover mejores oportunidades |laborales en varones y mujeres jovenes de 16 a 29
afnos de edad de los sectores C y D, mediante iniciativas que articulen la oferta a
la demanda laboral; a través de la capacitacion en tecnologias de informacion y
comunicacion (TIC) de acuerdo a las exigencias de hoy; y el posterior asesoramiento
y acompafamiento en la colocacidn laboral.



Beneficiarios

El proyecto estd dirigido a jovenes de 16 a 29 afios de sectores
economicos C y D, con secundaria completa, que deseen conseguir
empleo. La poblacién beneficiaria suma 720 jdvenes de ambos
sexos, gue residen en Lima, Cajamarca y Tarapoto.

Meta a alcanzar

Insertar laboralmente al 40% de los jovenes egresados en las
modalidades de trabajo dependiente, independiente o en autoempleo
a través de alianzas con empresas, instituciones plblicas y privadas
locales comprometidas con el empleo juvenil.

Estrategias

El Proyecto JOVENES TIC se implementa a partir de dos
i:og;pu:‘mntﬁ interdependientes: Capacitacitn técnica e Insercidn
aboral.

= Capacitacion: ) _

Es desarrollada por instituciones educativas de prestigio como
el Instituto Macional de Investigacidn y Capacitacion de
Telecomunicaciones - INICTEL (Lima), la Universidad Privada
del Norte - UPN (Cajamarca) y el Instituto Superior Tecnolégico
MNor Oriental de la Selva - ISTNOS (Tarapoto) que ofrecen tres
especialidades: Disefio Grafico, Disefio Web y Electrénica de
Computadoras. Complementando la capacitacion técnica,
brindamos los médulos de Gestién Empresarial e Informacion
Socio-laboral, orientados a desarmrollar capacidades en la bisqueda
de empleo y en la dinamica empresarial. Cada uno de los médulos
de ensefianza se ha disefiado considerando horas de teoria,
asesoria y préctica, que hacen un total de cuatro meses de
capacitacion, expresados en 300 horas.

* Insercion laboral: .
Para el proyecto, la insercion laboral es un proceso que se
desarrolla en las siguientes fases:

a) Comunicacién y promocidn, se considera como una fase
-estratégica que permite ubicarnos en el contexto local y regional,
identificar potencialidades E;:jas de desarrollo econémico local,
conocer las condiciones reales existentes y tomar decisiones para
una adecuada implementacién y sostenibilidad del proyecto. La
romocién implica involucrarnos en el proceso mismo de la
squeda e identificacidn de nuestros protagonistas: los jévenes,
segun el perfil requerido para nuestros objetives.

b} Formacién, praponemos que los contenidos curriculares se
ajusten a la demanda laboral existente, buscamos que el perfil
de egresados sea &l mas especializado para una adecuada
empleabilidad.

c) Dinamizacién, se ponen en practica las estrategias y acciones
concretas que dinamicen el proceso de insercién laboral de los
Lﬂuenes. Se ha previsto el disefio y la implementacién del

ma de acompafiamiento y desarrollo e sarial integral
i I" diferenciado segiin modalidades de insercion: dependiente,
independiente y autoempleo.

ESTRATEGIA DE INTERVENCION INSERCION LABORAL
MODALIDAD AUTOEMPLED
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d) Insercién laboral, se realiza en las Oficinas de Insercion
Laboral, donde se brinda informacidn sobre oportunidades de
empleo, asesoria socio-laboral de manera personalizada y grupal
en temas como: planes de biisqueda de empleo, elaboracion de
Curriculum Vitae, seguimiento de colocaciones laborales, asistencia
técnica ializada, etc. Asimismo, brindamos el servicio de
Bolsa de aﬁphu, una herramienta de intermediacion laboral
muy dtil y eficaz.

ESTRATEGIA DE INTERVENCION INSERCION LABORAL
MODALIDAD DEPENDIENTE

Para establecer un mejor nexo entre la oferta y la demanda
laboral, el proyecto lovenes TIC cuenta con el portal:
www.jovenestic.org.pe, una completa plataforma virtual en la
cual los jovenes pueden encontrar informacion sobre empleo,
capacitacién, entretenimiento, enlaces de interés y otros servicios.

Oficinas de Insercion Laboral

El proyecto cuenta con una red de oficinas de insercidn labaoral
en Lima, Cajamarca y Tarapoto, donde se atienden consultas,
ademas de brindar seguimiento al proceso de colocacion laboral
y el cumplimiento del servicio prestado.

LIMA: Av. Julio Bayletti 131 - San Borja
Teléfono: 346-4627

E-mail: insercionlima@infodes.org. pe
jovenes-tic@hotmail.com

CAJAMARCA: Ir. Las Casuarinas 738 - Urb. El Ingenio
Teléfono: (076) 368861 - (076) 368759

Contacto: Martin Zarate
E-mail:mzarate@solucionespracticas.org.pe

TARAPOTO: Jr. Leoncio Prado 839

Teléfono:(042) 526549

Contacto: Ivo Encomenderos :

E-mail: iencomenderos@solucionespracticas.org.pe




